AJEUMBO COOPERATIVA DE INTEGRACAO, TRABALHO, PRODUCAO E CONSUMO )_'

COMUNITARIO POPULAR
Av. Fernando Ferrari, 1001, Pavilhdo TC 44 — CEASA, Bairro Anchieta, CEP 90200041 Porto Alegre/RS

ESTATUTO SOCIAL
) _ CAPITULO 1 i
DA DENOMINACAQ, SEDE, FORO, AREA DE ACAO, PRAZO DE DURACAO E EXERCICIO
SOCIAL

Consumo Comunitdrio Popular, ¢ nome fantasia AJEUMBO Cooperativa do Povo, sociedade
cooperativa de responsabilidade limitada, de natureza civil, sem fins lucrativos, nfio sujeita a faléncia,
e rege-se pelos valores ¢ principios do Cooperativismo; pelas disposigies das Lei 5.764/1971,
10.406/2002, 12.690/2012 e outros atos legais em vigor; pelos principios dos direitos humanos, da
economia solidaria, do comércio justo, do trabalho digno, do combate 4 fome, do combate ao racismo -
em seus desdobramentos, pela luta por equidade ¢ igualdade, racial, econémica e de género; pela
integragdo e ajuda mutua entre trabalhadores do campo, da cidade e dos povos tradicionais, pelo
fortalecimento e desenvolvimento socioecondémico dos territorios periféricos, pelas diretrizes da
autogestiio: sob a perspectiva da transigio da economia de produgfio para a economia de impacto,
centrada nas pessoas, no planeta e na interrelagio entre esses elementos; por este estatuto social: pelo
regimento interno, pelas normas internas proprias e pela regulamentagio da cooperativa central a que
estiver associada, tendo como:
] a) )Sede administrativa na Av. Fernando Ferrari, 1001, Pavilhio TC 44 — CEASA. Bairro
J—" Anchieta, CEP 90200-041, na cidade de Porto Alegre/RS;
: Foro juridico na Comarca de Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul;
Area de atuagdo em todo territério nacional;
d) Prazo de duragdo indeterminado e exercicio social no periodo de 1°de janeiro a 31 de
dezembro de cada ano.
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CAPITULO 1T
5 DO OBJETO SOCIAL
0;1533

Art. 2°- A Cooperativa tem por objeto social; desenvolver agdes no &mbito econdmico e social para o
conjunto do seu quadro social, em especial as que integrem as populagdes historicamente excluidas e
marginalizadas, as periferias dos centros urbanos e, bem como, os Povos e Comunidades Tradicionais em
geral. em especial, os Povos e Comunidades de Matriz Africana, de Terreiro, Quilombolas Rurais e Urbanos.
também atuando para as Juventudes, Juventude Periférica, Juventude Negra. Populagio LGBTQIAPN+,
Populagdo em Situagdo de Rua, Catadores ¢ Recicladores, Mulheres, Mulheres Negras ¢ a Populagiio Negra
em geral. além, dos Produtores Rurais, Aquicultores e Agricultores Familiares, Camponeses e Quilombolas,
Empreendedores, Empreendedores Populares ¢ Afro empreendedores, colaborando com a apropriagio dos
meios de produgdo, a organizagdo, distribuigdio e o acesso a bens e servigos, a autogestdo e organizagio
econdmica, a autodeterminagio dos povos tradicionais, a geragfio de trabalho digno e renda, a qualificacdo e
© acesso ao conhecimento, as tecnologias e tecnologias sociais, o fortalecimento ¢ o pleno desenvolvimento
economico social, cultural e ambiental destas populagdes, a articulagdo social e politica e ainda, com
a integragdo e organizagdo dos sistemas de produgfo, comercializagio e de consumo, a prestagdo de servigos
e o mercado, na perspectiva da economia de impacto, do comunitarismo, da solidariedade. da
sustentabilidade, da integragio, da preservagdio ambiental, da soberania alimentar, do combate i fome e
miséria, da seguranca alimentar, da produgiio e reprodugiio cultural da visdo de mundo e das especificidades
de cada grupo social, objeto da cooperativa, bem como, garantir o pleno desenvolvimento econdémico-social
¢ ambiental, promovendo e difundindo o cooperativismo comunitario, resgatando valores civilizatorios, a
cidadania, os territérios e a territorialidade, o trabalho auténomo, além de fomentar, fortalecer e desenvolver
a agricultura Quilombola, Familiar, Tradicional e Camponesa, rural, urbana e periurbana, integrando e
desenvolvendo os trabalhadores, os empreendimentos econdmicos, os povos tradicionais e consumidores do
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campo a das cidades, e desenvolvendo-os social, economicamente ¢ ambientalmente seus territoérios €
< integrando produtores, comerciantes ¢ consumidores. Contribuindo, sobremaneira, para um sistema

I - Produgiio Agropecusria: Prestar servigos aos associados, a outras cooperativas associadas ou
também a terceiros. quando do interesse da cooperativa, congregando comunidades quilombolas
rurais, produtores rurais, agricultores familiares ¢ camponeses, pecuaristas, :%quii::u]wrcs.
piscicultores, apicultores, extrativistas ¢ floricultores e outros produtores rurais dos mais dn’fcrcntcs
tipos de produgdo rural agropecuiria de sua drea de agfio, realizando os interesses econdmicos dos
mesmos, em especial das comunidades Quilombolas, mediante as scguintes atividades:
a) Resgatar através do acesso a terra, aos territérios, aos insumos e aos canais de
comercializagio a agricultura e a agricultura agroecoldgica ¢ tradicional, promovendo,

9\(
’%— econdmico inclusivo, equitativo e regenerativo.
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incentivando ¢ fomentando o desenvolvimento socioecondmico, a produgio e

territério publico ou privado, de uso individual ou coletivo, fomentando a integragio, a
soberania alimentar, a seguranga alimentar nutricional sustentivel (SANS) e a
sustentabilidade ambiental e o desenvolvimento econdémico e humano;

b) Implantar indistrias ¢ agroindistrias para processamento da produgéo dos associados,

(i ~ 1 :tf)
comercializagio das comunidades quilombolas rurais, da agricultura familiar, camponesa ¢
7 tradicional, a produgdo rural no espago rural, urbano e periurbano e/ou em qualquer
2
7
/]

&f parceiros ou terceiros;

\47

¢) Produgiio e beneficiamento de alimentos convencionais, orgénicos e agroecologicos:

d) Produgdo e beneficiamento de insumos;

e) Produgdo e comercializagio de fertilizantes: .

f) Produgio e beneficiamento de plantas medicinais, fitoterdpicos e plantas de uso

EDS{\' tradicional;
0\[» g) Desenvolver projetos culturais e de turismo rural;

h) Organizagio produtiva, planejamento, armazenamento, distribui¢do, beneficiamento,
industrializa¢iio e comercializa¢io de alimentos in natura, beneficiados, industrializados,

o \ comercializados, pela cooperativa, por centrais cooperativas, centrais de abastecimento,
" >

cooperativas associadas, por terceiros publicos ou privados, redes de mercados ou de
empreendedores locais associados ou nido, quando necessario ao abastecimento e a
realizagdo dos objetivos da cooperativa e para o interesse do quadro social:

i) Desenvolver. fomentar e qualificar a agricultura rural, urbana e periurbana:

j) Promover a integra¢do entre os trabalhadores do campo., da cidade e dos povos
tradicionais;

k) Integrar produtores, comerciantes e consumidores associados;

1) Desenvolver e fomentar a mecanizagio e acesso as tecnologias agricolas para seus
socios;

m) Promover, desenvolver, participar, firmar parcerias e convénios para pesquisa ¢ extensiio
rural nas areas de produgdo de alimentos, de aquicultura, de fitoterdpicos e nas dreas de
pecudria, recuperagido de solos e manejo ambiental sustentavel;

n) Guarda, preservaciio e distribuigdo de sementes crioulas;

o) Produgio e comercializagiio de ragoes;

p) Extragdo, beneficiamento e comercializagio de produtos oriundos do extrativismo
vegetal;

q) Produgdo e comercializagdo de peixes, frutos do mar e similares:

r) Cria¢do, produgdo e comercializagdo agropecudria em geral, gado, caprinos ovinos,

suinos, aves e outros necessarios e de interesse do quadro social. c/j&‘# L/TY‘/
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11 - Produgiio Industrial:

coletiva ou aquisi¢io de bens de consumo. alimentar, agropecudrio, aquicultura,
piscicultura, insumos, rages, panificaglio, téxleis, vestudrios, calgados, metallrgicos,
celulose, produtos gréaficos, serigrafia, biodegraddveis, quimicos, cerimicos, maveis,
polimeros, artesanais, materiais de construgiio ¢ tecnoldgicos:

b) Fabricagiio de artefatos de cimento tais como, meio fio, Pingadeiras, taipa, paviess, moirdes
e vigotas, fabricagio de artigos de serralheria, estruturas metilicas, esquadrias rde metal,
bem como, industrializa¢io sob encomenda; 0

¢) Adquirir e/ou distribuir bens de consumo de cooperativas, redes, empreendedores ou de S
terceiros mesmo que de produgio individual;

d) Produgiio e comercializa¢fio de cosméticos; \/\

e) Produgdo, beneficiamento ¢ comercializagdo de plantas, tinturas, comprimidos, pomadas,
cremes, logoes, cosméticos e todos os fitoterdpicos de uso medicinal ou de higicne e beleza;

f) Produgdo de produtos de uso tradicional e/ou religioso; “\‘._)

g) Produgdo de velas;

h) Produgiio e comercializagio de produtos de limpeza, industrial ou domésticos: _4)

) Produgio, beneficiamento, industrializagdo e comercializagdo de alimentos;

1) A cooperativa poderd pamupar, associar-se, firmar parceria, contrato, convénio ou
qualquer outro termo necessario ¢ em conformidade com a Lei, com empresas, &
conperatwas. redes, ou qualquer tipo de organizagio, individual ou coletiva, com fins
econdmicos e/ou sociais para manter ou desenvolver atividades regulares

0 ou para prestar assisténcia técnica para seu quadro social ou a terceiros.

_Jé ITI - Prestagio de Servigos: No exercicio de suas atividades, a cooperativa e os associados de form
coletiva ou individualmente, poderdo prestar servigos para si, para outros associados e para terceiros
publicos ou privados, podendo também a cooperativa contratar e formar parcenas com terceiros para
atender as necessidades de servigos de seus cooperados. seus objetivos sociais e para execugiio de
seus programas e projetos especificos, desenvolvendo além dos previstos neste capitulo, os seguintes
setores:

“ a) Construgdo Civil, construgfio de redes de esgotos, pluvial e cloacal, pavimentagdo com
\ calgamentos regulares ¢ irregulares, bem como, a extragio de pedras para confecgio de
calgamento irregular, construgdo de prédios novos ou reformas, carpintaria, instalagio
~ elétrica ¢ hidraulica, pinturas;
b) Servigos de planegjamento, desenvolvimento, monitoramento e execugdo de projetos, %
programas ou convénios publicos ou privados;
¢) Servigos de conservagdo, limpeza, lavanderia, copa e cozinha, jardinagem, portaria
zeladoria. e outros afins;
d) Servigos de coleta de lixo, de reciclagem e compostagem de residuos, de recuperagiio,
beneficiamento e comercializagiio dos materiais reciclados;
¢) Servigos de restaurante, cozinhas centrais ¢ comunitirias, padarias ¢ repartes de péo:
f) Servigos em centros de armazenamento, distribui¢fio e depdsito;
) Servigos em espagos comerciais;
h) Servigos funerdrios, traslado, velério, sepultamento, vendas de urnas, cremacio,
despachante, cemitério; '

1) Servigos de assessoria adminjstrativa, contibil e consullona.
Mn_ﬁ‘__‘\ﬁ‘, . I/ / Pégma 3deas
< {r,-/' / c %
P ' 4
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complementares para execugdo dos seus servigos de produgio, benefi cia.menlo.
\ dj_n’\ industrializagéio, deposito, comercializagdo e também para atender as especificidades de
G\"Lul programas e projetos especificos desenvolvidos e executados pela cooperativa ou terceiro

a) Adquirir, construir, locar ou formar parcerias para infracstrutura necessdria a produgio (>(\
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i) Servigos de advocacia e assessoria juridica;

k) Servigos de transportes rodovidrios coletivos ou privados;

I) Servicos de marketing digital, marketing, publicidade e propaganda, promogdo. ¢
desenvolvimento de produtos ¢ servigos de internet e tecnologia da informagdo e
tecnologias sociais;

m) Prestar servigos grificos de produgfio de material gréifico, panfletos, folders, banners, faixas
etc.;

n) Servigos de Buffet, restaurante, gargom ¢ organizagio ¢ produgiio de eventos publicos ou
privados, praga de alimentagiio em feiras e eventos;

DN

0) Organizagdo de feiras: ?(
)

p) Servigos de transporte, tele entrega:
q) Servigos de transporte de pessoas; "
r) Servigos de logistica: —
s) Servigos de gestio e qualificagio profissional;
t) Servigos de manutengiio e programagiio de computadores, tablets, softwares, aplicativos

para celular, consultorias em informatica, compra e venda de equipamentos de informética

e de telefonia celular;
u) Servigos de beleza, cabeleireiro, maquiagem, estética em geral;

v) Servigos de lazer, viagens e de turismo;

w) Servigos de oficina mecinica de automaoveis;

x) Servigos de consertos de eletrénicos e eletrodomésticos;

y) Transporte, montagem ¢ desmontagem de moveis;

z) Servigos de instalagdo de redes de protegiio;

aa. Servigos de formagio. gestdo e qualificagiio comercial e de marketing;

bb. Servigos de merchandising, promog¢do de produtos e todos os demais servigos de >
supermercado, atacado e varejo;

cc. Servigos de representagio comercial, vendas e todas as atividades relacionadas ao
comeércio:

dd. Servigos de agenciamento de crédito, seguros e de servigos bancarios.

IV - Comercializagio e Consumo: A Cooperativa buscard sempre a integragio econdmica e
social entre seus cooperados, produtores, comercializadores . distribuidores ¢ consumidores de bens e
servigos, cooperativas da agricultura familiar, camponesa e quilombola, singulares mistas ou centrais q

cooperativas associadas ou ndo, transformadores de alimentos, redes de produgio, consumo ou
comercializag¢do da prépria cooperativa ou de terceiros, que utilizardo as estruturas da cooperativa ou
as a ela cedida, para produgéio, armazenamento, beneficiamento, distribui¢do ou comercializagiio para
seus cooperados ou para terceiros. A cooperativa providenciard a aquisigio de bens de consumo e
servigos, o mais diretamente possivel, primeiramente de seus associados, de produtores, associagdes,

empresas, industrias e de outras centrais de abastecimento, cooperativas, de centrais cooperativas,
redes de supermercados, ambas associadas ou ndo, governos municipais, estaduais ou federal através

de suas centrais de abastecimento e distribuigio ou através de programas, projetos e politicas piiblicas,

bem como, doagdes de géneros de alimentagdo, agropecuirios, industrializados e outros artigos de uso R«
pessoal e/ou tradicional, nas melhores condigdes de qualidade e prego, distribuindo-os e/ou !
comercializando aos seus associados ou a terceiros, garantindo na melhor forma possivel a defesa
econdmico-social dos seus associados por meio de ajuda mitua, mediante o seguinte;

a) Associar-se a cooperativas singulares ou centrais cooperativas da agricultura familiar,
camponesa ou quilombola, bem como a outras comunidades tradicionais produtoras de
alimentos, a fim de integrar produgdo, comercializagdio e consumo em beneficio dos
associados e da sociedade em geral; '

H a9
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b) Adquirir, construir ou estabelecer parcerias ¢ infraestrutura necessiria para armazenamento
¢ comercializagdo coletiva ou individual de bens de consumo, insumos de origem rural ou
industrial, alimentar, téxteis, metalurgicos, celulose, biodegradaveis, quimicos, cerimicos,
artesanais e materiais de construgiio, além de outros previstos neste estatuto nos itens acima,
bem como, outros bens ¢ produtos necessdrios ¢ de interesse do quadro social;

Adquirir bens de consumo quer de suas fontes produtoras associadas ou integradas, ou de
outras fontes piblicas ou privadas, quer de fontes produtoras ou distribuidoras, nacionais
ou estrangeiras, fornecendo-os nas melhores condigdes de prego ¢ qualidade possiveis aos
seus associados;

Adquirir, armazenar, beneficiar ¢ embalar bens de consumo, por conta prépria ou através
de convénio com terceiros, destinados aos associados ou a terceiros, podendo orbamfar €_
efetuar compras coletivas para grupos setores ou niicleos de associados:

Adquirir meios de transporte, estabelecer parcerias, transportar. armazenar, distribuir e
garantir quando possivel toda logistica necessdria para comercializagiio dos produtos;
Receber doagbes de bens de consumo, administrar e gerir programas ou projetos ou
parcerias publico/privadas de interesse de scus associados e para a execugiio dos objetivos
da cooperativa;

Receber doagdes de bens, maveis ou imdveis ou formar parcerias para o exercicio das

(pequenos ou medios negécios) principalmente locais populares para garant
abastecimento dos produtos e servigos do interesse do quadro social e para realizacdo d
objetivos sociais da cooperativa;

Nomear cooperados ou contratar quando necesséirio, gestores, vendedores, agentes

transportadores e promotores, para executar as fungdes necessarias as atividades d::

comercializagio para o conjunto da cooperativa, cooperados ou terceiros;

k) Constituir redes, ntcleos, setores especificos, grupos de cooperados de consumo,
comercializagdo, divulga¢io e distribuigio de produtos;

1) Constituir niicleos, grupos ou setores especificos voltados a comercializagio e consumo ou
ambos, para cooperados e terceiros, bem como para divulgar o cooperativismo comunitério
e a economia solidaria;

m) Constituir quando necessdrio, programas, projetos, niicleos redes de cooperagiio € grupos
individuais, coletivos e quando possivel mistos, entre cooperados de consumo. cooperados
produtores e pequenos empreendedores locais cooperados ou parceiros, para garantir o
acesso do quadro social e da sociedade a produtos bens e servigos de melhor qualidade
possivel, através da integrac@io, solidariedade, trabalho digno, gerag¢io de renda,
desenvolvimento local, comercio e prego justo;

n) Distribuir, armazenar e comercializar produtos de consumo alimentar, produzidos por
cooperados e/ ou terceiros, cooperativas de agricultura familiar associadas e integradas ou
néo;

o) Constituir instrumentos de produgdo industrializagdo, depédsito, distribuicio ou
comercializagio para seus cooperados consumidores através de estruturas proprias ou
pertencestes aos seus associados ou a terceiros, pessoas fisicas ou juridicas de fins
econdmicos ou sociais;

p) Adquirir e comercializar todos os produtos de interesse dos seus cooperados.

& M
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atividades da cooperativa

Associar-se ou realizar parcerias com grandes ou pequenos empreendimentos econdmicos
para atendimento das demandas de consumo de bens e servigos para seus cooperados;
Cooperar, integrar, organizar, fomentar e formar parcerias com cmpreend:mentos

|
.
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V - Habitaglio: Adquirir, construir, reformar ou regularizar iméveis para fins habitacionais em
beneficios aos associados, realizar ou complementar a infraestrutura adequada e a prego de custo dos
imoveis adquiridos, administrar as instalagdes e os bens de uso comum, mediante programagdo prévia
e mediante a cobertura das despesas necessdrias, administrar condominio e assessorar outras | \

cooperativas ou grupos afins, tendo as seguintes caracteristicas especificas: G
a) Formagfio de grupos, compostos de associados com compromisso coletivo na aquisi¢do de
determinado imovel, na realizagio da infracstrutura necessaria, bem como, na cobertura das A
&

~ T
~—

&

despesas;
; b) A cooperativa fara negociagho, planejamento técnico e planejamento financeiro para cada
\jé\. grupo: . o )
R ¢) A cooperativa fara a administragiio, controle financeiro e contabil por grupo, bem como. balanga, ~_)

consolidado, inclusive com as demais atividades;
d) Os associados no gozo, de seus direilos sociais e adimplentes terdo direito de uso e gozo
exclusivo do mddulo habitacional e o direito de uso niio privativo dos bens de uso comum, estes
ultimos, mediante programagio prévia;
e) E vedada a transferéncia de titularidade a terceiros, sendo que somente serd admitida a
transferéncia a outro associado, desde que o adquirente ainda niio tenha sido beneficiado ou por
~expressa autorizagiio do Conselho Administrativo;

wE,
2

| 4= Todas as transferéncias deverdo passar pela autorizagdo da cooperativa que mantera o controlg
\wf, / | através de seu orgdo de administragiio:
/ ¢) Os associados terdio direito ao titulo de propriedade do médulo habitacional, apds quitacio
/ parcelas de aquisi¢do, cobertura total das despesas e encaminhamento das escrituras.
~  h) Poderd a cooperativa desenvolver e executar projetos de regularizagdo fundidria com recur:
M}M proprios ou publicos ou privados,
\ VI - Educacio e Projetos Sociais e Econdmicos: a cooperativa sempre que possivel desenvolvera a
d{ estrutura necessdria para: J
a) Educar os associados ou terceiros dentro da doutrina e dos principios do cooperativismo '\

comunitario da economia e finangas solidarias, da educagdo popular, de uma educacio
cidadi e inclusiva, sob os principios da pedagogia libertadora e da transdisciplinaridade;
b) Servir de instrumento operacional nos processos de ensino-aprendizagem. como
componente curricular da metodologia de ensino agropecudrio, agroindustrial. industrial, _
comercial. cultural, cientifico, tradicional e ensino regular; ). i
¢) Contribuir com a formagfio técnica e académica dos seus associados, e ainda podendo criar g,
[ escolas de ensino infantil, fundamental, médio, técnico profissional, preparatéria para
CONCUrsos € superior,;
’ d) Estabelecer convénios e parcerias com estabelecimentos e institui¢des educacionais em
todos os niveis, publicos ou privados, a fim de garantir acesso dos associados ou terceiros
a alfabetizagdo, ensino fundamental, médio, técnico e superior, educagiio a distincia,
qualificagdo profissional, e desenvolvimento académico de pos-graduagio, mestrado e

doutorado;
e) Adquirir material didatico e insumos em geral, necessdrios 4 vida escolar e ao processo W
ensino-aprendizagem; .
f) Oferecer cursos de especializagio e qualificagdo técnica para seus cooperados, nicleos e
grupos que exercem trabalho, a fim de *conseguir melhor padriio na prestagiio de servigos:
g) Realizar a comercializago dos produtos, decorrentes do processo ensino aprendizagem,
com os recursos destinados ao processo de ensino do grupo ou para fundo de educagio da

cooperativa;

BRS W/
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h) Desenvolver atividades educacionais pertinentes a conservagio do meio ambiente e uso (_>(\
racional dos recursos naturais, a sustentabilidade, a soberania alimentar para seus
associados ou a lerceiros;

i) Realizar ¢ promover por meio de Professores licenciados e educadores populares
associados, convénios ou parcerias, cursos de capacitaglio profissional, capacitagio p
técnica, pré-vestibular, educag¢fio financeira, recreagiio infantil para o seu quadro social e @

a lerceiros;
1) Realizar e promover eventos e palestras educalivas sdcio comunitérias;
k) Custear a capacitagio de associados em cursos para promogio de palestras e formagio

profissional, educag¢iio a distdncia, artes pldsticas ¢ visuais, artes cénicas, musica, a(

confecgiio de instrumentos musicais, para o quadro social e piblico em geral; w ¥
1) Habilitar a Cooperativa em programas de trabalho educativo, no dmbito do estatuto da™-_ ~J

crianga e do adolescente; —

m) Estruturar, nomear ou contratar equipe ou fazer parcerias para prestar servigos de
elaboragio, execugdo, acompanhamento e assessoria em projetos e programas sociais e ou
B econdmicos de desenvolvimento sustentivel e das dreas de atuagio da cooperativa, bem &

como, outros programas atendam aos interesses do quadro social. dos seus territérios e
dos objetivos sociais ¢ econdémicos da cooperativa;
Desenvolvimento de trabalho técnico, cientifico e social;
Desenvolver agdes, projetos e programas de educagdo em direitos humanos para se
quadro social e terceiros;
Desenvolver programas de formagfio educacional técnica e profissional para jovens, co
énfase na juventude negra, para seu quadro social e terceiros, através de recursos prépri
ou convénios p&blicos ou privados;
Promover parcerias com institui¢des de ensino dos diferentes niveis, publicas ou privadas /
a fim de contribuir com a implementagio da Lei 10.639, bem como contribuir com a
formagéo de educadores populares, professores e pesquisadores;
r) Desenvolver programas e projetos de educagdio ambiental e financeira para associados
e/ou terceiros;
s) Constituir escolas, cursos, semindrios, palestras e outras estruturas e agdes educacionais
para atendimento do objeto social da cooperativa; i
1) Organizar e fornecer a cooperados ou a terceiros individual ou coletivamente, servicos de
educagdo, assisténcia técnica e qualificagfio nas diversas dreas de gestdo de negécios.
empreendedorismo, tecnologias, tecnologias sociais, cooperativismo, gestio ambiental,
economia solidaria, governang¢a, redes de cooperagio e compliance. através de
cooperados capacitados, grupos, nucleos e setores especificos ou em parceria ou contrato
com entidades técnicas ou educacionais pablicas ou privadas, fundagdes. organizagies
sociais ou empresas especializadas para fins de atendimento dos objetivos sociais;
u) Desenvolver e executar projetos de desenvolvimento econdmico sustentavel.
VII - Saide: a cooperativa sempre que possivel desenvolvera a estrutura, parcerias e ou projetos e
programas necessarios para: '
a) Promover agdes, realizar e organizar a prestagiio de servigos em satde tanto aos cooperados EL
e seus dependentes, quanto a demanda externa da comunidade, podendo garantir através
estruturas proprias, de planos de saide préprios ou convénios piblicos ou privados,
assisténcia médica, farmacéutica, ambulatorial, analises clinicas, odontolégica ¢ hospitalar,

@\/ de acordo com sua capacidade produtiva de servigo e profissional, atuando em sistema de

rede e de parcerias afins;
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b) Promover agdes de educagio e prevengdo a doengas cronicas, epidemiologicas, c>(‘\
infectocontagiosas, psicossomaticas, psiquiatricas e DST's;

¢) Realizar atividades de promogilo, prevengio e educagio em satde. capacitagio profissional,
educagiio continuada e consultoria (administrativa, técnica, cientifica, educacional e
assistencial) intemamente entre os cooperados, com outros nticleos profissionais,
organizagdes e movimentos populares, estudantes, agentes comunitirios, assim como 7‘\
organizar e/ou realizar eventos de formagio ampliada, como semindrios, cursos, palesiras, \
oficinas e satde e suas diversidades. para seu quadro social bem como para terceiros;

d) Atuar na realizagio. implementagiio ou elaboragio de programas de projetos em saide para

a populagiio, atuando independentemente, ou em parcerias com instituigdes piblicas ou m
privadas. instituigdes de ensino, organizagdes nacionais e internacionais de satde, entidades
de classe, OSC's, movimentos sociais, ¢ populares; e =

e)—Garantir o acesso sempre que possivel a tratamentos diversos, mas principalmente aos que

/partilham dos principios tradicionais dos povos tradicionais de matriz africana,

incentivando a prevengio e 0 uso dos fitoterdpicos, da alimentagiio adequada a faixa etaria
proporcionando acolhimento aos doentes sob uma perspectiva humana;

f) Implementar farméacia convencional e farmécia alternativa de produtos fitoterdpicos, ’k
orginicos, naturais, bem como a implementagiio de laboratorio e ambulatério para a
realizagiio de terapias complementares em satdes priorizando a medicina e os saberes dos
povos tradicionais:

g) Incentivar ¢ promover programas de aleitamento materno, doagdo de sangue, doagdo de
orglos, a humanizagdo dos partos;

h) Construir, equipar e qualificar centros médicos e afins e ainda. organizar planos de sai
de baixo custo ao seu quadro social e a terceiros quando houver capacidade para prest
Servigos;

i) Construir e promover politicas e agdes a fim de prevenir e combater problemas de /
drogadi¢do, dependéncia quimica e toxicomanos, podendo oferecer tratamento médico ou
alternativo, criar e manter espagos de prevengéio ¢ reabilitagdo de seus associados

\ dependentes e outros quando houver capacidade para prestar servigo a terceiros, e ainda,

& participando ativamente da politica nacional antidrogas e quaisquer outros programas

publicos ou privados de prevengio, combate as drogas. bem como tratamento e /’UY

[ reabilitago; i

J) Assinar em nome de seus associados, com pessoas fisicas e/ou juridicas, de direito publico
ou privado, contratos para a prestagdo de servigos atendimento e a prevengio da satde do
seu quadro social e terceiros;

k) A cooperativa podera participar de empresas cooperativas ou nfio cooperativas para manter
ou desenvolver atividades regulares ou complementares para execugiio dos servigos de
satde e prevengio de doengas do quadro social e terceiros;

1) Contratar ou cooperar profissionais da drea de saude de diversas especialidades e dreas
afins, a fim de prestar servigos ao quadro social ou a terceiros;

m) Participar do Sistema Unico de Saide (SUS), podendo assinar convénios ou outros
mecanismos; BD

n) Formar ou participar da formag¢ao de profissionais de satide em todos os niveis, através de
convénios e parcerias com instituigdes piiblicas ou privadas;

0) Criar, participar e promover agdes e programas de saide da populagdo negra, de rua,
LGBTQIAPN+, mulheres, mulheres negras, povos tradicionais, popula¢io de periferia,

~__quilombolas, agricultores familiares. p

& A0 m% X g i
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VIII - Assisténcia Social: Se propde ainda sempre que possivel a prestar assisténcia social, observadas
as limitagdes financeiras e deste Estatuto aos associados, seus dependentes ou a terceiros, conforme
regimento interno no capitulo que tange o regulamento de utilizagio de servigos de assisténcia social,
que definird as condigdes para acesso aos servigos de assisténcia social, bem como para ser dependente;
entende-se por assisténcia social 0s servigos médicos, odontoldgicos, hospitalares, farmacéuticos,
assisténcia escolar, auxilio funeral, creches comunitarias, cozinhas comunitirias, casas de passagens
para vulnerdveis, programas de prote¢fio da vida, qualificagiio profissional, reintegragio social para
vulnerdveis, jovens, mulheres. adictos, dependentes quimicos, presididrios ¢ egressos do sistema
prisional, agbes emergénecias de combate a4 fome e outras necessidades e beneficios que,
progressivamente, venham a ser possiveis, mediante prestagiio direta, ou parcerias piiblicas, privadas

ou mediante a contratagiio de terceiros:
a) Manter um 6rgio de informagdo de suas atividades e de divulgagio do cooperativismo, da
economia soliddria. do acesso aos direitos humanos;
b) Promover, sempre que possivel, eventos recreativos, culturais e de confraternizagdes:

servigos sociais aos associados ou ao piblico geral; -

Conselho de Administragiio;

Construir e promover politicas ¢ a¢gdes a fim de prevenir e combater problemas de
drogadigiio e dependéncia quimica e toxicdmanos, podendo criar e manter espagos de
prevengdo, tratamento e reabilitagdo de seus associados, dependentes e outros;

Criar mecanismos de auxilio as mulheres consideradas em risco de vida atendidas ou nio
pela Lei Maria da Penha, promovendo protegiio e auxilio psicolégico, reintegra¢io ao
trabalho a educagdo, SANS e todo e qualquer ajuda quando possivel, prevista no regimento
interno, através de recursos proprios ou convénios ou parceria piiblico privada;

Criagdo e manuteng¢io de programas de auxilio a idosos abandonados ou em risco do quadro
social ou a terceiros quando possivel, incluindo clinicas e casas de cuidado e amparo;

Por meio proprio ou com parceria publica ou privada, podera a Cooperativa sempre qu
possivel dentro de sua capacidade e conforme critérios definidos no regulamento previs
no caput deste artigo para o acesso aos servigos de assisténcia social, fornecer gratuitament
bolsas alimentares, cestas basicas ou produtos e géneros alimentares in natura ou
industrializados, bem como, outros produtos necessarios ao atendimento dos seus sécios ou
de terceiros. Podendo ainda, para isso, propor organizar e participar de campanhas ptiblic
ou privadas e/ou programas e convénios nacionais ou internacionais para atendimento de
vulneraveis;

Prestar atendimento a refugiados e emigrantes dos povos de origem africana e outros,
proporcionando assisténcia social e inclusiio em sistemas produtivos da cooperativa;

j) Criagdo e manutengao de casas de assisténcia a pessoas com transtornos mentais;

k) Criar e promover programas de investimento e desenvolvimento socioecondmico dos
territorios onde estdo inseridos os nicleos de cooperados;

1) Criar, participar e promover campanhas de combate a fome para cooperados ou terceiros
em situacio de vulnerabilidade;

m) Distribuir alimentos oriundos do PAA — Programa de aquisi¢io de alimentos, para
cooperados e em situagdo de vulnerabilidade social, entidades e organizagdes sociais, em
parcerias com Orgidos governamentais ou cooperativas de agricultura familiar.

IX - Cultura: Promover, difundir, fomentar e garantir a cultura dos diferentes segmentos sociais
atendidos por esta cooperativa através de agdes proprias ou parcerias com instituigdes priblicas ou

privadas, tendo como principios e objetivos, o seguinte: \ WJ
N\ W
; ”
- K‘> 9 Pdgina B de 44
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a) Promover a difusio cultural dos valores civilizatérios africanos presentes nas diversas L_><\

7 tradigdes dos povos que vieram de Africa e constituem as diferentes matrizes da cultura e
{ﬁ*, seus segmentos;
oS b) Financiar ou buscar financiamento de recursos publicos ou privados para o
desenvolvimento cultural;
(%’/ ¢) Promover parcerias com os povos ¢ comunidades tradicionais e segmentos culturais
diversos para desenvolvimento cultural; O

d) Criar, incentivar e contribuir com agdes que visem o resgate ¢ a manutengdo da identidade /n{:'
cultural dos Povos Tradicionais tais como: lingua, soberania alimentar, vestuario. ~
musicalidade, danga, artesanato, educagiio ¢ demais clementos da tradigio destes povos; \

e) Desenvolver atividades culturais que promovam a integragdo, a troca de saberes, a difusdo Q(

R

da cultura na sociedade e que colaborem com a visibilidade para os segmentos atendidos
por esta cooperativa, com o combate ao racismo, 4 intolerdncia preconceitos culturais;
Valorizar e contribuir com o desenvolvimento dos profissionais da cultura, garantindo
acesso aos materiais e recursos destinados a produgiio cultural; . Desenvolver agdes que
contribuam para a manutengiio, preservagio ¢ promogéo do patriménio cultural material e
imaterial dos Povos Tradicionais;
Garantir sempre que possivel o acesso do quadro social aos bens culturais:
Fomentar, divulgar a produgio artesanal, e ainda comercializar estes produtos; ﬁ
Formagdo, produgio, comercializagio e circulagiio de produtos culturais, edi¢do e gravagio
de CD's, DVD's e afins, artes visuais, miisica e espetaculos, literatura, formagéo técnica de
profissionais da drea cultural, produgdes independentes, oficinas culturais:
Efetuar convénios com orgdos piiblicos ou empresas privadas a fim de organizar e promove,
quaisquer agdes ou eventos culturais das mais variadas formas de cultura, inclusiv
prestando quaisquer servigos a terceiros;

k) Produzir, editar e comercializar livros, revistas e jornais, de forma impressa ou digital.

1) Desenvolver projetos para fomento e financiamento de agentes e produtores culturai

através da iniciativa privada e de leis de incentivo a cultura;

m) Criar casas de cultura nas periferias urbanas. o
§ 12 - As atividades econdmicas de geragiio de renda, ou seja, a produciio de bens e a prestacio
de servigos desenvolvida de forma coletiva pelos associados apresentario as seguintes
caracteristicas especificas: \
a) Propriedade coletiva dos meios de produgiio;
b) A comercializagdo das diferentes produgdes ou dos servigos prestados e realizados
coletivamente pelos associados ocorrera sempre em formato proprio a cada tipo de @

segmento, operagdo ou programa, definido pelos mesmos e pelo Conselho de
Administragdo, de forma centralizada na cooperativa ou em seus nicleos, setores. grupos
ou setores especificos, redes cooperagdo, abastecimento e comercializagio, feiras, grupos |
e programas especificos, mediante a defini¢do e autorizagio do Conselho de
Administragio;
¢) Todos os ingressos obtidos pelas atividades de comercializagiio, prestagdo de servigos ou
consumo, realizados pelos associados no que se refere a letra B deste parigrafo, terio
resguardadas as parcelas necessdrias para custos. pagamento das producdes individuais ou W
coletivas, aquisi¢o, financiamentos, despesas, impostos, INSS, manutengio, remuneragio.
fundos da cooperativa ¢ investimentos e as sobras distribuidas aos cooperados
proporcionalmente a participagdo econoémica de cada socio cooperado na cooperativa
conforme cada atividade, grupo. nicleo, setor especifico, projeto ou programa, salvo outra
decisdo da Assembleia Geral;
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d) A remuneragiio dos associados que executaram, produgdo e trabalho coletivo, serd mediante ()(‘\
valor fixo, estipulado e/ou comissdes com valores e percentuais definidos por cada nicleo,
grupo, setor especifico, projeto ou programa, ou pele Conselho de Administragio;
¢) Os repasses efetuados pela cooperativa ao associado, sdo agdes do resultado da atividade
exercida coletivamente pelo individuo, rateados proporcionalmente as atividades .
desenvolvidas pelo mesmo, considerando o aspecto qualitativo, fungio desempenhada, e o ‘
aspecto quantitativo, quantidade produzida ou tempo aplicado, e tipo de atividade, durante g |
o exercicio social correspondente: —\
f) Os pagamentos fixos e/ou comissdes conforme fungiio ¢ organizagio prépria estabelecidas '1‘]
pelos nicleos, setores, grupos e pelo Conselho de Administragio representam a renda do
associado naquele més e serdlo classificados contabilmente com dispéndios diretos ou N
) indiretos, para fins de apuragfio do resultado social. b \J
§ 22 - Para o exercicio das atividades de forma geral a cooperativa desenvolverd as seguintes
atdes: S
7 ) a) Produzir, adquirir, beneficiar, industrializar, embalar, armazenar, transportar e
comercializar a produgfio de seus associados, parceiros integrados, publicos ou privados ¢
de terceiros, quando de interesse do quadro social, registrando suas proprias marcas, se for \%

O caso;
b} Adquirir, administrar e coordenar a utilizagio ou o fornecimento dos meios de produgéo ou
/ / -~ servigos aos associados ou a terceiros, podendo constituir ¢ comercializar planos pa
! 4 .4/ aquisigio dos mais variados tipos de servigos;
‘ "/L s ¢) Prestar assisténcia tecnolégica ao quadro social e a terceiros, em estreita colaboragio

orgiios publicos e privados atuantes em cada setor, bem como desenvolver ¢ divulgar novas
J tecnologias;
'\ d) Prestar outros servigos relacionados com a atividade econdmica da cooperativa e/ou seus

&ww associados: >

' e) Captar recursos através da contribuigio financeira dos seus associados, ou através de

'{L projetos de fomento e financiamento. empréstimos, investimentos ou custeio a fundo

perdido ou retomavel, junto entidades publicas, fundos nacionais ou internacionais ou da

mmciativa privada em geral, bancos, bancos de fomento, nacionais ou internacionais,

cooperativas, centrais cooperativas, cooperativas de credito, projetos ou programas e

organizagdes da sociedade civil, sempre com aplicagdo especifica ou pré-determinada.

\\ abrangendo capital de giro, aquisi¢do de terras, infraestruturas ou de bens de consumo e
\ ,)'——— produgdo, aquisi¢des patrimoniais, bens méveis ou imoveis, capital, projetos e programas e /%/

;J/ ainda. taxa de administragdo para cobertura de despesas;

f) Colaborar e ajudar na organiza¢fio ¢ criagdo, bem como, participar de fundos solidarios,
bancos comunitarios, cooperativas de crédito e outras formas de parceria para acesso ao
crédito e a autogestiio econdmica e o desenvolvimento comercial;

g) Fazer, quando possivel, adiantamento em dinheiro sobre o valor dos produtos recebidos dos
associados, parceiros ou integrados que ainda estejam em fase de produgio;

h) Garantir ¢ fomentar a produ¢io agricola, pecudria de aquicultura. através dos valores da
agricultura tradicional, quilombola , camponesa, da agroecologia. da produgdo organica K\J
quando possivel, do uso consciente dos recursos naturais, da soberania alimentar ¢ SANS,
valorizando a pequena propriedade, a agricultura familiar, camponesa e dos povos
tradicionais, criando, administrando e fomentando territérios coletivos para plantio ou
beneficiamento ¢/ou eriagdio de animais destinados ao consumo das familias dos associados
e para comercializagdo dos excedentgs para terceiros; j‘/
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i) Realizar atividades econdmicas de exportagio e importagio de produtos agricolas,
pecudrios, de aquicultura, piscicultura, in natura, beneficiados ou industrializados;

i) Realizar atividades econdmicas de importagiio e exportagio de produtos industrializados
pela cooperativa ou por lerceiros:

k) Certificar produtos e emitir selos de origem e qualidade, feito por setor proprio da

cooperativa, seguindo normas téenicas ¢ critérios tradicionais a serem estabelecidos em

regimento proprio construido por camara téenica e aprovado pelo conselho administrativo,

podendo fazer parcerias com Orglos publicos, entidades representativas de classe,

organizagdes sociais ou empresas privadas para este fim;

Integrar produgfio, comercializagio, distribuigiio, assisténcia técnica € consumo com outras

cooperativas, povos ¢ comunidades tradicionais, do campo ou da cidade, empresas e

governos, a fim de trocar experiéncias e saberes e atender as mais variadas demandas por

produtos. garantindo assim abastecimento regular, seguranga e soberania alimentar (SANS)

o trabalho digno e a renda dos associados e de terceiros;

¢ privados ¢ empresas. visando a manutengio do abastecimento, a comercializagdo, bem

como, a execugiio ¢ prestagiio de servigos previstos neste estatuto, podendo ainda, colaborar

e ajudar na organizagdo e/ou participar de fundos solidarios, bancos comunitarios,

cooperativas de crédito e outras formas de parceria para acesso ao crédito e a autogestdo

econdmica ¢ o desenvolvimento em geral;

Garantir uma produgdo sustentdvel pautada no uso consciente dos recursos naturais, bem

como, do aproveitamento das sobras da otimizagdo de recursos humanos e métodos de

trabalho para reduzir a0 maximo as perdas, da reciclagem e sempre visando o menor
impacto ambiental possivel;

Implementar agBes de preservagiio e recuperagdo ambiental de dreas de protecio

permanente, florestas, matas, rios e outras dreas conforme a legislagfio:

Construir politicas de informagio e prevengio de acidentes e garantir a seguranga d

trabalho dos associados e demais trabalhadores:

q) Criar, organizar e gestar, redes de supermercados, redes de pequenos empreendedore
feiras moveis ou fixas, centros comerciais, lojas ou depésitos para comercializagio de
produtos dos seus associados e/ou parceiros puiblicos ou privados;

r) Promover com recursos proprios ou convénios, a capacitagio cooperativista profissional do

-\\ quadro social, funcional. técnico. executivo e diretivo da cooperativa;
N s) Planejar e organizar as atividades, de modo a aproveitar a capacidade dos associados sempre

os distribuindo conforme as aptiddes e interesses coletivos deles. e de acordo com as
demandas e potenciais de absorgéo local e/ou regional;

1) Administrar e praticar todos os atos da gestdo exclusivamente por associados, bem como a
execugdo das tarefas, dos servigos e obras que se fizerem necessdrios, salvo requisitos de
qualificagdio técnica, inexisténcia de cooperados qualificados e interessados. quando
poderdo ser firmados convénios ou contratos com terceiros a critério do Conselho de
Administragio;

u) Nomear gestores executivos, cooperados ou ndio para fungdes especificas que necessitem
qualificagio técnica, conhecimento especifico ¢ notério saber.

§ 32 - Para complementar o exercicio de suas atividades a cooperativa também poderi:

a) Promover a difusdo da doutrina cooperativista e seus principios a terceiros;

b) Trabalhar para o desenvolvimento sustentado dos Povos Tradicionais e demais diferentes
populagdes, mesmo aqueles nido associados, através de politicas, programas e projetos,
aprovados pelo Conselho Admini
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¢) Promover operagdes e fornecimento de bens e servigos a terceiros, em todas as éreas de sua
atuagdo, inclusive podendo participar de licitagdes, mediante autorizagfio do Conselho de
Administragiio;

d) Filar-se a outras cooperativas congéneres. singulares, mistas ou centrais que operem
qualquer um dos segmentos objetos dessa cooperativa. quando for do interesse do quadro &
social ¢ aprovado pelo Conselho de Administragfio; o O

¢) Estabelecer parcerias e convénios com governos, parceiros publicos / privados, ndo
associados eslabelecimentos comerciais, cooperativas, OSC, OSCIP, demais associagdes ¢ \
Orghos publlwe a fim de facilitar e viabilizar as atividades dos associados, o consumo dos
produtos e servigos produzidos pelo conjunto da cooperativa e de parceiros, neste ltimo g
caso, desde que de interesse do quadro sociai e mediante prévia autorizagio do C. nnqclhn
da Administragiio; \)

) Organizar ¢ integrar Féruns, programas, sistemas ou redes de desenvolvimento econnmlcol_P
solidario, e, efetuar convénios e parcerias ptblicas ou privadas para a organizagio e
incentivo de empreendimentos de economia e finangas solidarias;

£) Participar. incentivar, contribuir, fomentar Fundos Solidarios, Cooperativas de Crédito,

j:undnq de Financiamento e Bancos Comunitarios, podendo integrar ou fazer parcerias com %
existentes ou colaborar através de fundo proprio com a construgdo de outros para seu quadro
social ou terceiros;

h) Podera a cooperativa, no interesse do quadro social e mediante autorizagio do Conselho
Administrativo utilizar em suas operagdes, pagamentos, recebimentos, repasses, ou
quaisquer outras operagdes financeiras para com seus socios ou terceiros, moeda social
impressa ou moeda social digital, através de Banco Comunitério, podendo para isso, firma

§ 42 - A cooperativa. pela Lei definida como de natureza civil, representara os associados judicial e
extrajudicial, nos negécios realizados coletivamente e através da cooperativa, registrara contab:lmcmé

todos os atos da atividade econdmica de proveito comum, com isso, ndio modificarda em nenhum aspccto

a condigdo individual do associado como pessoa fisica.

§ 5° - A cooperativa podera receber doagdes em qualquer espécie de pessoas ou entidades, piblicas ou
privadas. nacionais ou internacionais, bancos ou cooperativas, fundos ou projetos e o respectivo valor

deverd ser creditado preferencialmente no Fundo de Reserva se ndo houver outra destinagio especifica,

¢ sua utilizagdo se dara por decisdo do Conselho Administrativo.

§ 6° - A cooperativa fara e executara programas e projetos especificos de produgdo, beneficiamento,
transporte, distribui¢do, armazenamento, comercializagdio e consumo, com parcerias. objetivos,
especificidades, e resultados esperados, estabelecidos pelo projeto aprovado pelo conselho de
administragdo, que definira a forma de execugdo e acompanhamento, distribui¢do de sobras,
remunera¢do dos executores, bem como os responsaveis pela coordenag@o e execugdo.

§ 7° - Considerando a localizagio das atividades, bem como a dos associados, por decisdo do Conselho

de Administragiio e interesse do quadro social, serfio formados grupos. nicleos e setores, unidades
produtivas rurais e urbanas, industrias e de comercializagio ambos setores especificos com fins ¢/
econdémicos em todo o territérios nacional, constituindo Filial quando necessdrio, por decisdo do ﬁ
Conselho de Administragio mediante interesse dos cooperados nas localidades ou para fins de
cumprimento das suas atividades.

§ 8” - A cooperativa também podera receber, investimentos, financiamentos e fomento através de bens
moveis e imoveis. por doagdo ou empréstimo, recursos fisicos ou financeiros, empréstimos,
equipamentos, captagdo publica, bens de consumo e outros insumos, necessarios e destinados para
execugdo de seus objetivos, programas e projetos, cedidos, doados ou emprestados por seus
cooperados parceiros, terceiros, patrocinadores, cooperativas , entidades e organismos publicos ou

WA 5§
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privados, bancos de fomento, projetos, planos e programas, ¢ fundos de investimento nacionais oi
internacionais, além de poder receber emendas parlamentares diretas e indiretas e fundos cooperativos
; para execugiio de suas atividades, objetivos, programas e projetos especificos.
( § 9° - Sempre que necessdrio para execugdo de programa especifico, projetos e ou objeto social da { O
cooperativa, poderda o Conselho de Administragio nomear cooperados para execugdo de fungdes (O
A
“\

especificas, bem como contratar terceiros quando necessirio para melhor execugdio dos objetivos \

econdmicos e sociais dos programas, setores, niicleos ou grupos: \\
@; § 10° - Desde que os associados sejam em nimero legalmente suficiente, poderd ser constituida outra \J
Cooperativa Singular, a qual poderd ser associada a esta, nestes casos, desde que de interesse do quadro

.\}' social ¢ com autorizagiio do Consclho de Administragiio. (\

[ ¥ \ § 11° - A cooperativa realizard suas atividades sem discriminagiio politica. religiosa, racial e social. . _J
\&" CAPITULO 11 —
vV DOS COOPERADOS

Segdio | - ADMISSAO, DIREITOS. DEVERES E RESPONSABILIDADES. ’b\
Art. 3"~ Poderiio associar-se a cooperativa. salvo se houver impossibilidade técnica, qualquer pessoa

7 {'si?f.a maior de 18 anos, em conformidade com a lei, domiciliada na drea de agdo da Cooperativa, que
(/sedcdlqucm as atividades objeto da entidade. sem prejudicar os interesses da cooperativa, nem com
\’h eles colidir.
§ 1° - Para associar-se, o interessado preencherd a Ficha de Matricula, bem como a declaragiio de qu
J, A Optou livremente por associar-se. podendo ser de forma fisica ou digital, além de obrigatoriament

3% apresentar copias do CPF — Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas, Documento de Identidade Pessoal e
w aqueles permitidos pela legislagio.
§ 2°- O ingresso de Pessoa Juridica, limitam-se a aquelas que tenham por objeto d4s mesmas ou
ﬁ correlatas atividades econémicas das pessoas fisicas ou, ainda aquelas, sem fins lucrativos (art. 6’ inciso

]

I, Lei 5.764/71), e as de interesse do quadro social, a fim de, prestar, garantir, potencializar ¢ executar
0s servigos necessarios para realizar os objetivos da Cooperativa, sendo que a representagido da Pessoa
Juridica junto a cooperativa se fara por meio de pessoa natural especialmente designada, mediante
instrumento especifico que, nos casos em que houver mais de um representante, identificard os poderes
de cada um.
~ \‘_-‘ § 3°- S@o condi¢des para filiagdo:
& -M a) Possibilidade de satisfazer as quotas partes da sociedade e conforme assembleia, fundo Ab/
1k comum para realizagio de seu objetivo;
b) Possibilidade do socio contribuir com as horas de trabalho exigidas para o bom andamento
dos objetivos;
¢) Disponibilidade do cooperado em fornecer servigos, realizar atividades, ceder
equipamentos fisicos moveis ou iméveis quando possivel para a realizagio dos objetivos da

cooperativa
d) Disposigiio para o trabalho social e educagdo do grupo; HJ
¢) Capacidade civil para contratar ou mediante termo de representagio; i
f) Interesse e necessidade de consumir bens e servigos;
g) Naio ter interesses contrarios aos da Cooperativa.
§ 4°- Néo havera distingdo entre os associados, independente do Grupo, Setor ou Niicleo em que cle
participa. quer seja economico ou ndo, podendo inclusive participar em todos.
%, § 5°- Poderdo ingressar também as pessoas com idade inferior a 18 anos, desde que e.-rrla.m:ij:b:ﬂiasj w‘/

%®,¢ é}( g Pagina 14 de 44
ﬁ Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul

- Certifico registro sob o n°® 43400106499 em 27/05/2024 da Empresa AJEUMBO COOPERATIVA DE INTEGRACAO, TRABALHO, PRODUCAO E
= CONSUMO COMUNITARIO POPULAR, CNPJ 55292918000143 e protocolo 241633214 - 13/05/2024. Autenticagéo:
AOA51633C23173828FAF4726B24D169777A91FE. José Tadeu Jacoby - Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse
http://jucisrs.rs.gov.br/validacao e informe n°® do protocolo 24/163.321-4 e o cédigo de seguranca EyXA Esta coépia foi autentlcada digitalmente e
assinada em 27/05/2024 por José Tadeu Jacoby Secretario-Geral. pag. 22/63




AJEUMBO COOPERATIVA DE INTEGRACAO, TRABALHO, PRODUGCAO E CONSUMO )

COMUNITARIO POPULAR
Av, Fernando Ferrari, 1001, Pavilhdo TC 44 — CEASA, Bairro Anchieta, CEP 90200041 Porto Alegre/RS

§ 6°- Poderiio também ingressar os filhos menores dos associados, a pedido por csc:riln r_h:_sclfs 'pais ou
responsaveis legais, com idade minima legal de acordo com a lei vigente ou aulnrlmqﬁﬁjudiclql para
o trabalho, para que a cooperativa possa contribuir no processo de educagiio para o trabalho, rcspm.iando
o periodo escolar, ndo podendo ser eleitos para nenhum cargo de Administragdo ou do Conselho Fiscal.
§ 7°- O niimero de associados nio terd limite quanto ao maximo, mas, nio podera ser inferior ao nimero f
- de associados necessarios para compor o nimero de administradores e conselheiros fiscais. e
|'r‘||. § 8°- Aprovadas pelo Conselho de Administragdo a sua proposta de inscrjqa‘in. 0 can‘dldaln subscrevera
Y 'r‘) as quotas-partes de Capital nos termos ¢ condigdes previstas neste Estatuto e juntamente com 0 \
. Presidente da Cooperativa, assinara o Livro ou Ficha de Matricula. )
§ 9°- Para ingressar e exercer atividade nos setores especificos, niicleos ¢ grupos de geragdo de trabalho
%, e renda, é necessario que o socio apresente a sua inscrigdo ou atualizagiio cadastral junto a Previdéncia 6
Social através 40 NIT - Ntamero de Inscri¢io do Trabalhador ou nimero do PIS, para o enquadramento,
‘{F‘ na condigiio de trabalhador que exerce atividade por conta propria, como Contribuinte Individual. e
\VA § 10°- A subscriglio das quotas-partes do Capital Social e a assinatura na ficha ou no livro de matricula =
2 de forma fisica e digital, completario a sua admissio na Cooperativa.
§ 11°- Cumprido o que dispde no artigo 4°- Lei 5.764/71, o associado adquire todos os direitos e assume
% & todos os deveres. decorrentes da Lei, deste Estatuto ¢ das deliberagdes tomadas pela Cooperativa nas "k
suas instancias deliberativas.
(\M Art. 4°- Sdo direitos dos cooperados:
)} a) Usufruir das instalagdes do lazer coletivo exclusivamente com a sua familia, ndo podendo
. 'j\:_ / por conta propria alugi-las e nem as transferir;
(\rﬁ%\, b) Participar das Assembleias Gerais e Reunides da Cooperativa, discutindo ¢ votando os

j 4dssuntos que nela forem tratados, desde que em dia com suas obrigagdes para com a
. / y cooperativa;
] J £ ¢) Eleger e ser eleito para os cargos dos conselhos de administragiio e fiscal, a nfio ser que
y esteja impedido para tal; /
@ d) Propor ao Conselho de Administragiio, ao Conselho Fiscal ou as Assembleias Gerai
/ T 3 i i
NU’L medidas de interesse da cooperativa;
B 4

€) Solicitar o desligamento da cooperativa quando lhe convier;
f) Solicitar informagdes sobre as atividades da cooperativa e, a partir da data de publicagio
G@l do edital de convocagdo da Assembleia Geral Ordindria, consultar os livros e pegas do
balango geral, que devem estar a disposi¢ado do cooperado na sede da cooperativa; \
T g) Realizar com a Cooperativa as operagdes que constituam seus objetivos;
h) Convocar com outros associados, a Assembleia Geral;
i) Destituir os administradores ou conselheiros. em Assembleia Geral; /{ié(
i) Propor critérios na distribui¢io ou reinvestimento das sobras liquidas anuais: -
k) Participar dos Fundos divisiveis previstos no artigo 59 excluidos incisos [ ¢ II.
§ 1°- A fim de serem apreciadas pela Assembleia Geral, as propostas dos cooperados, referidas na letra
"d" deste artigo, deverdo ser subscritas por pelo menos 20 (vinte) cooperados e apresentadas ao
Conselho de Administra¢@o com a antecedéncia minima de um (01) més e constar do respectivo edital

de convocagio. D\/
§ 2" - Os direcitos previstos nas letras "j" e "k" deste artigo, nao poderdo ser reclamados pelos 7
Cooperados que nio tiverem participagdo direta nas atividades que deram origem as respectivas sobras.
§ 3'- Para os associados que participam das atividades de geragio de renda, conforme determina a Lei
12.690/2012, sdo garantidos ainda os seguintes direitos:
a) Retiradas ndo inferiores ao piso da categoria profissional e, na auséncia deste, nio inferiores

ao saldrio-minimo, calculadas de forma proporcional as horas trabalhadas ou as ativida?.
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b) Duragio do trabalho normalmente niio superior a 8 (oito) horas didrias e 44 (quarenta ¢
quatro) horas semanais, exceto quando a atividade, por sua natureza. demandar a prestagio
de trabalho por meio de plantdes ou escalas. facultada a compensagiio de horirios;

¢) Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

d) Repouso anual remunerado;

e) Retirada para o trabalho noturno superior a do diurno;

) Adicional sobre a retirada para as atividades insalubres ou perigosas;

g) Seguro de vida e acidente de trabalho.

§ 4°- Em conformidade com a Lei 12.690/12, Art. 7° - § 5° fica estabelecido a caréncia de um ano a
contar do inicio das atividades da cooperativa para o cumprimento total das alineas A e D previstas no
Art. 4° - § 3° deste Estatuto, podendo ser revista e suspensa pelo Conselho de Administragdo, assim
que houver possibilidade financeira ou ampliada em Assembleia Geral Extraordindria;

Art. 5°- Sdo deveres dos cooperados: T e

a) Subscrever e integralizar as quotas-partes do capital nos termos deste estatuto;

b) Contribuir com as taxas de servigos e encargos operacionais que forem estabelecidos pelo
Conselho de Administragiio;

¢) Cumprir com as disposigdes da lei, deste Estatuto, do Regimento Interno, bem como
respeitar as resolugdes tomadas pelo Conselho de Administragiio, e as deliberagdes das
Assembleias Gerais e dos Nucleos, Grupos e Setores especificos;

d) Satisfazer pontualmente seus compromissos com a cooperativa, dentre 0s quais o de
participar ativamente da sua vida societdria e econémica;

e¢) Cumprir com o planejamento de produgio e com a organizagio do trabalho, para
cumprimento das atividades da cooperativa e atendimento dos seus objetivos sociais,
aprovados em reunidio de grupo, niicleo, setor especifico, Assembleia Geral, bem como com

"~ hs definidas em programas e projetos especificos, aprovados, convocados, nomeados ¢

autorizados pelo Conselho de Administragio e comprometendo-se a contribuir com \
quantidade de horas de trabalho e atividades definidas;

f) Participar de mutirdes, quando solicitados pelo Conselho de Administracdo;

de Administragio;
h) Cobrir as perdas do exercicio, quando houver, proporcionalmente as operagdes que realizou
com a cooperativa, se o Fundo de Reserva nfio for suficiente para cobri-las;
i) Acusar o seu impedimento nas deliberagoes sobre qualquer operagido em que tenha interesse
oposto ao da Cooperativa;
i) Levar ao conhecimento do Conselho de Administragio e/ou Conselho Fiscal a existéncia
de qualquer irregularidade que atente contra a lei, o estatuto e/ou Regimentos Internos;
k) Votar, sendo que ndo sera permitido voto por procuragio;
1) Zelar pelo patriménio social da Cooperativa, pela guarda e manuteng¢io dos bens sob sua
posse, acatando as deliberagdes da Assembleia Geral e/ou Conselho de Administra¢do ou
i Diretoria por este incumbida.
§ Unico - O cooperado participante de qualquer atividade de geracfio de trabalho ¢ renda devera
contribuir com os impostos, e com 10% sobre o valor bruto da operagiio, destinados as despesas de
administragiio da cooperativa, que serd retido e registrado no Fundo de Administragdo previsto no § 3°
do artigo 59° deste estatuto, também devera contribuir com o Fundo de Descanso Anual, conforme
artipo 59° pardgrafo § 4, devendo ainda quando participante de programas, projetos e
operagdes especﬁ'cas aprovados pelo Conselho de Administragdo, contribuir compulsoriamente com
outros fundos proprios, previstos neste estatulo ou nos projetos e programas especificos;

® fiv 2 > @M

g) Desempenhar com dedicagiio os cargos que lhe incumbir a Assembleia Geral e o Conselho /\%

)

(

L/

I
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Art. 6°- O dano nfio justificado e causado pelo cooperado. deverd ser ressarcido por ele, na forma
regimental, além da multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor dele, podendo ser aplicado em dobro,
em caso de reincidéncia.
Art. 7°- O cooperado responde subsidiariamente pelos compromissos da cooperativa até valor do j_
; capital por ele subscrito ¢ o montante das perdas que lhe couber. =
rd § Unico - A responsabilidade do cooperado como tal, pelos compromissos, da Cooperativa, em face
de terceiros, perdura para os demitidos, eliminados ou excluidos, até que sejam aprovadas as contas do
exercicio em que se deu o desligamento, mas estd sé poderd ser invocada depois de judicialmente

responsabilidade como cooperado em face a terceiros, passam aos herdeiros, prescrevendo, porém, apos
1 (um) ano do dia da abertura da sucessio.

§ Unico - Os herdeiros do cooperado falecido "tém direito™ ao capital integralizado e demais créditos
pertencentes ao "de cujas”, ficando-lhes assegurado o direito de ingresso na Cooperativa, desde que
preencham as condigdes estabelecidas neste estatuto e aprovados pela Administragio da Cooperativa. %

exigida pela Cooperativa.
@/ Art. 8°- As obrigagdes dos cooperados falecidos, contraidas com a Cooperativa, ¢ as .oriundas de sua

Seciio 11 - DESLIGAMENTO, ELIMINACAO E EXCLUSAO

Art. 9°- O desligamento do cooperado que niio podera ser negada dar-se-a unicamente a seu pedido,
formalmente dirigido ao Conselho de Administragfio em sua primeira reunifio e averbado no Livro de
Matricula, mediante termo assinado peto Presidente e pelo associado desligado.
Art. 10°- A eliminagfio do cooperado, que serd realizada em virtude de infragdo de Lei deste estatuto,
“serd feita por decisdo do Conselho de Administrag@io, devendo os motivos que a determinaram con
J / ‘;/c’/ termo lavrado no Livro de Matricula e assinado pelo Presidente.
I /77 §1°- 0 Conselho de Administragio podera eliminar o cooperado que:

a) Manter qualquer atividade considerada prejudicial & Cooperativa, ou que conflite com os seus
\ e objetivos sociais;
w® b) Atrasar o pagamento de 03 (irés) mensalidades consecutivas, das quotas partes e/ou
%

\

contribui¢des definidas pelo Conselho de Administragdo ou em Assembleia Geral;
¢) Depois de notificado, voltar a infringir disposi¢des da lei, deste estatuto, do regimento interno
e das resolucdes ou deliberagdes da Cooperativa do Conselho de Administragdo ou do conjunto
dos Nicleos, Grupos ou Setores Especificos;
d) Deixar de exercer, na drea de aglo da cooperativa, a atividade que lhe facultou associar se, salvo
mediante autorizagfio do Conselho de Administragio.
§ 2°- Copia auténtica da decisdo serd remetida ao cooperado, por processo que comprove as datas da
remessa e do recebimento. Podera ainda, se julgar melhor, a Cooperativa notifica-lo pessoalmente e
entregar-lhe as copias citadas mediante contrarrecibo assinado pelo mesmo com a data de entrega e da
notificacdo, sendo que, em caso de negativa de aceite, serd vilida a notificagdo com a presenga e
assinatura de duas testemunhas. Poder4 ainda notificar o cooperado por carta registrada AR
§ 3°- Em caso de insucesso em todas as hipdteses previstas no pardagrafo anterior, sera valida a
notificagio mediante publica¢do em jornal de circulagdo local e/ou regional dentro da drea de atuagio da FJ

Cooperativa.

§ 4°- O cooperado poderé dentro do prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do recebimento da
notificagio, interpor recurso, que terd efeito suspensivo até a primeira Assembleia Geral. podendo
participar da Assembleia que discutir a sua eliminagio, para fazer a sua defesa aos presentes. para analise
final dos cooperados. =

Art. 11° - A exclusio do cooperado seri feita: '

@ a) Por dissolugio da pessoa juridiggs : : M
i _/’4\ %@%Q d@ 9 Pégi:f 17 de 24
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b) Por morte da pessoa [Tsica;
¢) Por incapacidade civil ndio suprida: CX\
d) Por deixar de atender aos requisitos estatutérios de ingresso ou permanéncia na °
cooperaliva;
¢) Por descumprimento do regimento interno;
f) Por descumprimento das deliberagdes ¢ resolugdes do Conselho de Administragio;
g) Por descumprimento das deliberagdes dos Nicleos, Grupos e Sctores Especificos,
aprovadas e ratificadas pelo Conselho de Administragio.
§ Unico - A exclusiio do cooperado, nos termos da letra "d" deste artigo, seré efetivada por decisio do
Conselho de Administragio, aplicando-se o disposto no artigo 10°. (
Art. 12°- Em qualquer caso de desligamento, eliminagiio ou exclusio, o cooperado s tera direito a &
restituigio do capital que integralizou, das sobras e de outros créditos que lhe tiverem sido n:g:qtr..tdus
nio lhe cabendo outro direito.
§ 1"- A restituigio de que trata este artigo somente poderd ser exigida depois de aprovado. pela
Assembleia Geral, o balango do exercicio em que o cooperado tenha sido desligado da Cooperativa. ﬁ

7/
G

s

§ 2°- O Conselho de Administragio poderd determinar que a restituigio desse capital seja feita em
parcelas iguais e mensais, a partir do exercicio financeiro que se seguir ou em que se deu o desligamento.
§ 3°- No caso de morte do cooperado. a restituigiio de que trata o pardgrafo anterior serd efetuada aos
herdeiros legais, mediantie a apresentagio do respectivo formal de partilha de alvara judicial.
/§ 4° - Ocorrendo desligamentos. eliminagdes ou exclusdes de cooperados em nimero tal que as
restituigdes das importincias referidas neste artigo possam ameacar a estabilidade econémico-financei
da cooperativa. esta podera restitui-las mediante critérios que resguardem a sua continuidade.
§ 5 - Para efeito de restituigdo do valor repassado pelo associado para fins de aqws:cﬁo bens,
investimentos ou capital de giro sera observado o que dispde o inciso Il do artigo 59, ou seja, serdio/
_~restifuidos 80% (oilenta por cento) dos valores creditados, sendo que 10% (dez por cento) ja foram'
destinados para o Fundo de Administragio.
Art. 13" - Os atos de desligamento, eliminagdo ou exclusio acarretam o vencimento € pronta
exigibilidade das dividas do cooperado na cooperativa, sobre cuja liquidagdo caberd ao Conselho de
Administragdo decidir,
Art. 14”- Os direitos e deveres de cooperados desligados. eliminados ou excluidos, perduram até a data
da Assembleia Geral que aprovar o balango de contas do exercicio em que ocorreu o desligamento.

-

\ CAPITULO 1V
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 15 - O capital da cooperativa. representado por quotas-partes, nio tera limite quanto ao

méximo ¢ variard conforme o niimero de quotas-partes subscritas, mas, nfio podera ser inferior ao valor

de R$ 3.000.00 (trés mil reais).

§ 1°- O capital Social subdividido em cada quotas-parte e integralizado pelos socios fundadores é no
valor minimo de RS 10,00 (dez reais) cada quota parte, necessdria para o ingresso de cada cooperado; A
§ 2° - Os socios fundadores neste ato fundagio da cooperativa integralizam o capital subscrito )
equivalente a 10 (dez) quotas-partes cada um, que totalizam RS 100,00 (cem reais) cada, e somadas
constituem o total do capital social referido no Art. 15° deste estatuto.

§ 3° - O valor da quotas-partes dos socios fundadores integralizada no ato de constitui¢do da cooperativa,
nio lhes garante qualquer diferencial. tendo os mesmos direitos e deveres dos cooperados previsto neste
estatuto.
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§ 4° - A guota-parte ¢ indivisivel, intransferivel a niio cooperados, nido podendo ser negociado de modo L)<-\
algum, nem dada em garantia, e sua subscrigfio, integralizagiio, transferéncia ou restituigdo sera sempre
escriturada no livro de matricula, ou de langamentos, podendo ser adotado sistema auxiliar digital para
tanto. O l‘
§ 5°- As quotas partes poderdio ser integralizadas em moeda corrente nacional, bens ou produtos no valor g |
correspondente, a vista, ou a prazo no momento que o socio cooperado acessar e consumir os produtos— .
e servigos da Cooperativa ou quaisquer outros beneficios e atividades da Cooperativa, tendo um prazo

. maximo de 60 (sessenta) dias para efetuar qualquer consumo e pagar a quota parte, E em caso da nio
Iiﬁi realizagiio de quaisquer consumo e quitagiio da quota- parte dentro do prazo estabelecido de até 60 ( )
\/ sessenta) dias, o cooperado serd excluido automaticamente do quadro de sécios.
C § 6°- A transferéncia de quotas-partes entre cooperados, total ou parcial, serd escriturado no livro de
@ matricula mediante termo que conterd as assinaturas do cedente, do cessiondrio e do Presidente da
cooperativa, respeitando o limite de 1/3 (um tergo) do valor do capital Social subscrito da Cooperativa.
§ 7%~ Para efeito de admissiio de novos cooperados ou novas subscrigdes, a Assembleia Geral atualizard
f anualmente, o valor da quota-parte, consoante proposi¢io do Conselho de Administragdo, respeitados os

N indices de desvalorizagdo da moeda publicados por entidade oficial do Governo, além dos investimentos &
Ja previstos na letra "a", Pardgrafo 3°, do Artigo 58.

§ 8°- E vedada a distribuigdio de qualquer espécie de beneficio ds quotas-partes do capital ou estabelecer
outras vantagens ou privilégios, financeiros ou nfio, em favor de quaisquer associados ou terceiros.

Art. 16”- Cada cooperado obriga-se a subscrever, no minimo o valor correspondente a uma quota-
parte no valor de RS 10,00 (dez reais) cada;

§ 17~ Subscrito o nimero minimo de quotas partes, quando nio integralizado a vista passara o associado
a integralizar as quotas partes mensalmente. podendo ser descontado do valor de suas retiradas ou
7 ~—valor da produgdo individual por ele entregue a Cooperativa,

§ 2°- Para efeito de integralizagdo de quotas-partes ou de aumento do capital social, poderd a cooperaliva
receber bens, avaliados previamente e apos homologagdo do Conselho de Administragiio.
§ 3°- O nimero de quotas-partes do capital social a ser subscrito pelo Cooperado, por ocasiio de sua
QL\JNP admiss@o, nos empreendimentos para geragio de renda, serd varidvel de acordo com sua proporgio

comprometida na cooperativa, nio podendo ser inferior a uma quota-parte ou superior a 1/3 (um tergo)“r
do total subscrito (art. 24 S 1 - Lei 5.764/71).

CAPITULO V
DA ASSEMBLEIA GERAL %,

Se¢io [ - DEFINICAO E FUNCIONAMENTO

Art. 17°- A Assembleia Geral dos cooperados, ordinaria ou Extraordindria. é o érgdo supremo da
Cooperativa, e dentro dos limites da lei ¢ deste estatuto, tomara toda e qualquer decisdo de interesse da
entidade e suas delibera¢des vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.
Art. 18°- A Assembleia Geral serd habitualmente convocada e dirigida peto Presidente, apos deliberagao
do Conselho de Administragdo.
§ 1”- Podera também ser convocada pelo Conselho Fiscal, se ocorrerem motivos graves e urgentes ou, M/
zunda, apos solicitagdo ndo atendida, por 1/5 (um quinto) dos cooperados em pleno gozo de seus direitos
SOCId1s.
§ 2°- Néo podera votar na Assembleia Geral o cooperado que:

a) Tenha sido admitido apds a convocagio;

b) Estiver em procedimento de desligamento, eliminagdo ou exclusio da Cooperativa n
termos dos artigos 9° ao 13° deste Estatuto;

SN W% X< g péﬁi{
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¢) Esteja na infringéncia de qualquer das disposigdes do artigo 5° deste Estatuto; \X\
d) Estiver irregular ¢ inadimplente com qualquer contribuigiio ou taxa definida nesse estatuto
ou criada pelo Conselho de Administragdo.
§ 3° - Participam e votam na Assembleia Geral todos os cooperados em condigbes regulares,
independente da sua localidade, nucleo, grupo, setor especifico ou filial. 9
! Art. 19°- As Assembleias Gerais seriio convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, quando G
kyp) ordindrias, extraordindrias e especiais.
/ § 1° - As assembleias poderdo ser realizadas em primeira, segunda ou terceira convocagio, desde que
conste no respectivo edital, quando entfio serd observado o intervalo minimo de 30 (trinta) minutos entre
a realizagdo por uma ou outra convocagio.
§ 2° - As Assembleias Gerais Ordindrias, Extraordindrias ¢ Especiais poderdio ser realizadas das seguintes ﬁ{

exclusivamente presencial em local fisico para realizagiio do conclave;
b) Semipresenciais (hibridas — digital e presencial a0 mesmo tempo), quando os associados
puderem participar ¢ votar presencialmente no local fisico da realizagdo do conclave, mas,
. também a distincia de forma digital, desde que conste da convocagdo da Assembleia;
/ ¢) Digitais, quando os associados somente puderem participar ¢ votar a distincia e no caso de
b / o conclave nfio ser realizado em nenhum lugar fisico somente de forma digital, desde que
_ conste da convocagdo da Assembleia.
§ 3° - E direito de qualquer cooperado exigir da administragiio da cooperativa que a reunido ou
Assembleia convocada exclusivamente em cardter presencial seja convertida em cariter semi presencial
f’ o_u}fiigital, devendo o requerimento ser feito pelo sécio com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro
\ J f[ # horas e as informagdes de acesso ao meio eletronico lhe deverdo ser franqueadas com antecedénci
P minima de 30 (trinta) minutos, ambos contados com relagdo ao horério de realizagdio da reunido

; formas: S
) a) Presenciais, quando as Assembleias forem convocadas com participagdo € a votacfﬁ)‘xj

Assembleia.
\ d\' LUNL §4°- A participagdio e a votagiio a distancia dos associados podem ocorrer mediante o envio de boletim
N de voto a distdncia e/ou mediante atuagdo remota, via sistema eletrénico, ou programa admitido pela
-‘f_ administragfio da cooperativa, ou pela comissio eleitoral quando houver eleigio, e para todos os fins

legais. as reunides e assembleias digitais serfio consideradas como realizadas na sede da sociedade.
§ 5° - As seguintes formalidades previas deveriio ser observadas:

a) As reunides ¢ assembleias semipresenciais ou digitais deverdo obedecer as normas atinentes
a cooperativa, bem como as normas do estatuto social, quanto a convocagdo. instalagdo e )
deliberagdo: //5 j

b) Os documentos e informagdes a serem disponibilizados previamente a realiza¢do da reunido
ou assembleia semipresencial ou digital devem niio apenas observar os mecanismos de
divulgacio ja previstos em lei, como também ser disponibilizados por meio digital seguro:

¢) O instrumento de convocagio deve informar, em destaque, que a reunido ou assembleia serd
semipresencial ou digital, conforme o caso, detalhando como os associados podem participar
e votar a distancia;

d) As informagdes de que trata o inciso ¢ deste item poderio ser divulgadas no aniincio de
convocagio de forma resumida, com indicagdo de enderego eletronico na rede mundial de Eu
computadores onde as informagdes completas devem estar disponiveis de forma segura; 4

e) A Cooperativa deve adotar sistema e tecnologia acessiveis para que todos os associados
participem e votem a distincia na assembleia ou reunidio semipresencial ou digital:

f) O antncio de convocagio deve listar os documentos exigidos para que os associados, bem
como seus eventuais representantes legais, sejam admitidos a reunido ou assembleia

semipresencial ou digital;
@n’) . = / w“/
- / P o )}( ﬁ PégT de 44
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g) A Cooperativa pode solicitar o envio prévio dos documentos mencionados no antincio de
convocagdo, devendo ser admitido o protocolo por meio eletronico;
h) O associado pode participar da assembleia ou reunifio semipresencial ou digital desde que
apresente os documentos até trinta minutos antes do hordrio estipulado para abertura dos
trabalhos, ainda que tenha deixado de envia-los previamente; 4
1) A cooperativa niio poderi ser responsabilizada por problemas decorrentes dos equipamentos /\a}\ '
de informética ou da conexiio a rede mundial de computadores dos associados, assim como
por quaisquer outras situagdes que niio estejam sob o seu controle;
1 1) A cooperativa pode contratar terceiros para administrar, em seu nome, o processamento das
(8! informagdes nas reunides ou assembleias semipresenciais e digitais, mas permanece
responsdvel pelo cumprimento do disposto nesta segiio; "
k) A cooperativa deverd manter arquivados todos os documentos relativos a reunido oo ——
assembleia semipresencial ou digital, bem como a gravagdo integral dela, caso seja gravada,
pelo prazo aplicavel 4 agiio que vise a anulé-la;
1) As Assembleias deverdio ser gravadas quando houver essa possibilidade técnica, e ndo
havendo, esta nio inviabilizara a Assembleia, bem como os resultados e decisdes por ela

/S
%?}_
Ny tomadas.
fﬁé\ § 6° - Sado Critérios para aferigfio da presenga para todos os efeitos legais, considera-se presente na

reunido ou assembleia semipresencial ou digital, conforme o caso o associado:
a) que a ela comparega ou que nela se faga representar fisicamente;
a) cujo boletim de voto a distincia ou outro meio previamente definido na convocagio, tenh
sido considerado vilido pela cooperallva
b) que, pessoalmente ou por meio de representante, registre sua presenga no sistema presenci
ou eletrénico de participagfio e voto a disténcia disponibilizado pela cooperativa:
sistema eletronico adotado pela sociedade para realizagiio da reunidio ou assembleia
Ssemipresencial ou digital deve garantir: P/
a) a seguranga, a confiabilidade e a transparéncia do conclave;
b) o registro de presenga dos associados:

\édl}-\ U ¢) a preservagdo do direito de participagdo a distdncia do associado durante todo o

\J conclave:

‘_jg d) o exercicio do direito de voto a distancia por parte do associado. bem como o seu _
respectivo registro; q 4’

e) a possibilidade de visualizagio de documentos apresentados durante o conclave;
; f) a possibilidade de a mesa receber manifestagoes escritas dos associados;
| g) a participagéo de administradores, pessoas autorizadas a participar do conclave e pessoas
v cuja participagdo seja obrigatoria;
h) anonimizag¢do dos votantes nas matérias em que o estatuto social previr o voto secreto.
§ 89 - Requisitos exigidos no boletim de voto a distincia:
a) todas as matérias constantes da ordem do dia da reunido ou assembleia semipresencial
ou digital a que se refere;
b) orientagées sobre o seu envio a sociedade;
¢) indicagio dos documentos que devem acompanha-lo para verifica¢io da identidade do m
associado, bem como de eventual representante;
d) orientagdes sobre as formalidades necessérias para que o voto seja considerado valido:
e) quando a cooperativa adotar o boletim de voto a distincia em meio fisico, deve
disponibilizar a versdo passivel de impressdo e preenchimento manual, por meio de
sistema eletrdnico disponivel na rede mundial de computadores; /
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f) o boletim de voto a distincia, quando admitido pela cooperativa, poderd se dar()(\l

exclusivamente pela via eletrénica;
§ 9° - Como deve ser a descrigio das matérias a serem deliberadas no boletim de voto a distancia:

a) deve ser feita em linguagem clara, objetiva e que nio induza o associado a erro;

b) deve ser formulada como uma proposta, indicando seu autor quando for o caso, de modo
que o associado precise apenas escolher a opgdo de sua preferéncia;

¢) pode conter indicagdes de piginas na rede mundial de computadores nas quais as propostas
esicjam descritas de maneira mais detalhada ou que contenham os documentos exigidos
por lei ou por este estatuto;

d) o boletim de voto a distincia deve ser enviado ao associado na data da publica¢io da
primeira convocagdo para a reunido ou assembleia semipresencial ou digital a que se

refere, e deve ser de- volvido a sociedade no minimo cinco dias antes da data da realwacau

do conclave;
No caso de utilizagio de boletim de voto pela via eletrénica, o prazo de devolugdo do
mesmo para a cooperativa serd definido no edital de convocagiio, nfio se aplicando o
disposto no inciso D acima;
a sociedade, em até dois dias do recebimento do boletim de voto a distincia, deve
comunicar o recebimento do boletim de voto a distincia, bem como que o boletim e
eventuais documentos que o acompanham siio suficientes para que o voto do associado
seja considerado valido, ou a necessidade de retificagio ou reenvio do boletim de voto a
distancia ou dos documentos que o acompanham, descrevendo os procedimentos e prazos
necessarios a regularizagio;
Quando utilizado o boletim de voto pela via eletronica, ndo se aplica a exigéncia do incis
F, em relagio ao prazo para comunicat;ﬂo da sociedade:
o associado pode retificar ou reenviar o boletim de voto a distancia ou os documentos que y
o acompanham, observado o prazo previsto no inciso D, deste subitem;
o envio de boletim de voto a distincia ndo impede o associado de se fazer presente a
reuniio ou assembleia semipresencial ou digital respectiva e exercer seu direito de
participagdo e votagdo durante o conclave, caso em que o boletim enviado sera
desconsiderado.
§ 10° Os livros societarios aplicéveis e a ata da respectiva reunifio ou assembleia semipresencial ou
digital poderdo ser assinados isoladamente pelo presidente e secretdrio da mesa, que certificardo em
tais documentos os associados presentes.
§ 11° Para fins de registro, a copia ou certiddo da ata da reunifio ou assembleia semipresencial ou
digital devera preencher os mesmos requisitos legais constantes deste estatuto:
a) Na ata da reunido ou assembleia deve constar a informagdo de que ela foi semipresencial
ou digital, informando-se a forma pela qual foram permitidos a participagfio e a vota¢io a
distdncia, conforme o caso;
b) Os membros da mesa da reunido ou assembleia semipresencial ou digital deverdo assinar
a ata respectiva e consolidar, em documento unico, a lista de presenga:
¢) Quando a ata do conclave ndo for elaborada em documento fisico as assinaturas dos
membros da mesa deverdo ser feitas com certificado digital emitido por entidade
credenciada pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil ou GOV — BR.
ZAPSIGN, efou qualquer outro meio de comprovagdo da autoria e integridade de
documentos em forma eletronica;
d) Devem ser assegurados meios para que possa ser impressa em papel, de forma legivel e a
qualquer momento, por quaisquer associados;
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e) O presidente ou secretirio deve declarar expressamente que atendeu todos os requisitos

para a sua realizagio, especialmente 0s previstos neste estatuto;

Aplicam-se ds reunides e assembleias semipresenciais e digitais, subsidiariamente e no
que com clas forem compativeis, as disposi¢des legais e regulamentares relativas as
reunides e assembleias exclusivamente presenciais:

cooperativa.

Art. 20° - Niio havendo quérum para instalagiio da Assembleia Geral convocada nos termos do artigo
anterior e do artigo 23°, serd feita nova convocagio, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.
Art. 21°- Dos editais de convocagdo das Assembleias Gerais em qualquer formato, deverdo constar:

%{ g) O registro da respectiva ata niio fica condicionado a prévia autenticagio de livro social da

A denominagiio da Cooperativa, seguida da expressio: Convocagfio da Assembleia Gcrdl

Ordindria ou Extraordindria, conforme o caso; ~

O dia ¢ a hora da reunido, em cada convocagdo, assim como o local da sua realizagdio ou link 2

&

para participagiio remota;

A sequéncia ordinal das convocagdes;

A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagdes;

O namero total de cooperados existentes na data da convocagfo, para fins de composi¢do do
quorum em cada convocagiio, previsto no artigo 23°;

Local, data e assinatura do responsavel pela convocagio;

As especificidades exigidas na convocagdo de Assembleias semipresenciais ou digitais, bem
como na utilizagdo de boletim de voto, fisico ou eletronico.

§ 1°- No caso de a convocagdo ser feita por cooperados, o edital serd assinado, no minimo, por 10 (dez)
signatarios do documento que a solicitou.

Assembleias Gerais, conforme as determinagdes da Lei 12.690/2012, serdo convocad

mediante os seguintes procedimentos:
& a) Notificagdo dos cooperados para participagdio das assembleias que devera ser pessoal e com \

antecedéncia minima de 10 (dez) dias; P

Na impossibilidade de notificag@o pessoal, a notificagdo dar-se-a por via de carta circular e
meios digitais, respeitada a antecedéncia minima de 10 (dez) dias;

Na impossibilidade de notificag¢éo pessoal. os cooperados também poderio ser notificados
mediante edital afixado na sede e em outros locais comumente frequentados pelos
cooperados e publicado em jornal de grande circulagdio na regido da sede da Cooperativa
ou na regido onde ela exerga suas atividades, respeitada a antecedéncia minima de 10 (dez)
dias.

E da competéncia das Assembleias Gerais, Ordindrias ou Extraordinarias a destitui¢io dos

membros do Conselho de Administragiio ou do Conselho Fiscal e de outros Orgios.

§ Unico - Ocorrendo destituigio que possa comprometer a regularidade da administragio ou fiscalizagio
da Cooperativa, podera a Assembleia Geral designar administradores e conselheiros fiscais provisorios,
até a posse dos novos, cuja eleigdo se realizara no prazo maximo de 90 (noventa) dias.

Art. 23°- O quorum para instalagdo da Assembleia Geral € o seguinte:

2/3 (dois tergos) do nimero de cooperados em condi¢des de votar, em primeira convocagio:
Metade mais 01 (um) dos cooperados, em segunda convocagiio;

20% (vinte por cento) de cooperados ou 50 (cinquenta) cooperados, prevalecendo o menor
nimero, em terceira convocagao.

efeito de verificagdo do quérum de que trata este artigo, o numero de cooperados presentes,

em cada convocagdo, serd cotado por suas assinaturas, seguidas do respectivo niimero de matricula no
Livro de Presenga.
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§ 2°- Constatada a existéncia de quérum no horirio estabelecido no edital de convocagiio, o Presidente F><\

instalard a Assembleia e, tendo encerrado o Livro de Presenga mediante termo que contenha a declaragio

do nimero de cooperados presentes, da hora do encerramento, ¢ da convocagiio correspondente, fard
transcrever estes dados para a respectiva ata.

Art. 24°- Os trabalhos das Assembleias Gerais seriio dirigidos pelo Presidente. auxiliado pelo Diretor
Administrativo da Cooperativa, e convidados os ocupantes de cargos sociais a participarem da mesa.

§ 1°- Na auséncia do Diretor Administrativo, o Presidente convidaré outro cooperado para secretariar

os trabalhos ¢ lavrar a respectiva ata.

§ 2"- Quando a Assembleia Geral nilo tiver sido convocada pelo Presidente, os trabalhos serdo dirigidos

por um cooperado escolhido na ocasifio, e secretariado por outro, convidado por aquele, anpondo a ((
mesa dos trabalhos os principais interessados na sua convocagiio. —
Art. 25" - Os ocupantes de cargos sociais de gestio ¢ governanga, como quaisquer outros coopcradus. =~
ndo poderdo votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram direta ou indiretamente, entre os

quais o de prestagiio de contas, mas ndo ficariio privados de tomar parte nos respectivos debates.

Art. 26° - Nas Assembleias Gerais em que for discutida a prestagiio de contas, o Presidente da
cooperativa, logo apos a leitura do relatério do Conselho de Administrago, das pegas contibeis e do &

! parecer do Conselho Fiscal ¢ de Gestido ¢ Estratégia, solicitard ao plendrio que indiqguem outro
coordenador para encaminhar os debates ¢ a votagio da matéria.
§ 17 - Transmitida a dire¢io dos trabalhos, o Presidente ¢ demais membros do Conselho de
Administragio. Fiscal e de Gestdo, deixariio a mesa, permanecendo no recinto para os esclarecimentos

| ] lhes forem solicitados.
' A/Q ? ﬁ- O coordenador indicado escolherd, entre os cooperados, um secretdrio para auxilid-lo nas decisdes

a serem incluidas na ata.
Art. 27°- As deliberagdes das Assembleias Gerais somente poderdo versar sobre assuntos constante

[\~ do edital de convocagio e os que com ele tiverem, imediata relagéo.

§ Unico - Os assuntos que ndo constarem expressamente no edital de convocagdo e os que nd
satisfizerem as limitagoes deste artigo, somente poderdio ser discutidos apos esgotada a ordem do dial
sendo que sua votagdio, se a matéria for considerada objeto de decisio, serd obrigatoriamente assunto
para nova Assembleia Geral.

Art. 28°- O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar de ata circunstanciada, lavrada no livro
proprio, aprovada e assinada ao final dos trabalhos pelos administradores e fiscais presentes, € por
todos aqueles que o queiram fazer.

Art. 29°- As deliberagdes nas Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria de votos dos Cooperados
presentes com direito de votar, tendo cada cooperado direito a 01 (um) voto, qualquer que seja o niimero
de suas quotas-partes.

§ Unico - Em regra, a votagio serd pelo voto aberto ou aclamagio, mas a Assembleia Geral podera
optar pelo voto secreto, atendendo-se entdo as normas usuais.

Art. 30°- Aplicam-se as disposi¢oes deste Capitulo, sem distingdo entre os associados, independente
do grupo, niicleo, setor especifico ou filial, mesmo que estejam organizados através de filial ou de
cooperativa singular associada. ﬁl/
§ Unico - Prescreve em 04 (quatro) anos a agéio para anular as decisdes da Assembleia Geral viciadas :
de erro, dolo, fraude ou simulagdes, ou tomadas com violagdgda lei ou do estatuto, contando o prazo

da data em que a Assembleia Geral tiver sido realizada. C@,
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Segdio 11 - ) ()<\
. ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
,H?\ Art. 31°- A Assembleia Geral Ordindria, que se realizard obrigatoriamente uma vez por ano, no
i r\ decorrer dos 03 (trés) primeiros meses apos o término do exercicio social, deliberara sobre os seguintes
i assuntos, que deverdio constar da ordem do dia:
@_ I - Prestagfio de contas dos érgios de Administragio. compreendendo:
a) Relatério da Gestido:«

. b) Balango Geral
¢) Demonstrativo das sobras apuradas, ou das perdas;
WA d) Parecer do Conselho Fiscal;
N\ ¢) Plano das atividades da Cooperativa para o exercicio seguinte;

f) Parecer e recomendagdes do Comité de Gestiio e Estratégia. —
7 11 - Destinagiio das sobras apuradas para investimento, ou custeio, ou o rateio das perdas, deduzindo-

se. no primeiro caso, as parcelas para os fundos obrigatdrios, previstos no artigo 59°.

IIT - Eleigdo e posse dos componentes do Conselho de Administra¢io, do Conselho Fiscal de outros
consclhos. quando for o caso. &
IV - Fixagdo do valor dos honordrios, gratificagdes e da cédula de presenga para os componentes do

_~———p€eqselho de Administragiio e do Conselho Fiscal,
z / ~N.< Adogdo ou niio de diferentes faixas de retirada dos associados e a fixag¢do da diferenga entre as de
/ maior e as de menor valor, de acordo com a Lei 12.690 de 19 de julho de 2012.

VI - Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos aqueles de competéncia exclusiva da Assembleia
Geral Ordinaria.

G\&wﬂlﬂ\ § 1°- Membros dos o6rgios de administragiio e fiscalizagdo ndo poderdo participar da votagdo das
matérias referidas no item "1" deste artigo.

2 § 2° - A aprovagdo do relatorio, balango e de outras pegas da prestagio de Contas, desone

componentes do Conselho da Administragio da responsabilidade ressalvados os casos de erro, dol

fraude ou simulagdo, bem como por infragéo da lei ou deste estatuto.

SECAO III — )
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

v Art. 32°- A Assembleia Geral Extraordindria realizar-se-4 sempre que necessario, podendo deliberar

sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde que mencionado no edital de convocagio.

Art. 33°- E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria, deliberar sobre os seguintes

assuntos: /%’
a) Reforma do estatuto; -
b) Fusio, incorporagido ou desmembramento;
¢) Mudanga de objetivo da sociedade:

| d) Dissolugio voluntdria e nomeagio de liquidantes;
e) Contas do liquidante; qu‘
f) Substituigdo por vacincia ou impedimento legal e/ou estatutdrio de Membros do Conselho
de Administragdo, fiscal ou de Gestido e Estratégia.

§ 1°- Serd necessdrio o quérum previsto no artigo Art. 23%e seus paragrafos 1° e 2° para tornar validas

as deliberagdes de que trata este artigo,

§ 2°- Em obediéncia a lei 12.690/12 (Lei das Cooperativas do Trabalho), no segundo semestre de cada

ano ocorrera uma Assembleia Geral Especial, que sera considerada extraordindria para fins de registro,

para deliberar, entre outros assuntos especificados no edital de convocagdio, sobre gestio d /

Cooperativa, vacincia de membros do Conselho de Administragdio, disciplina, direitos e deveres do
ﬂ%% /X j)) Pagina 25 de
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cooperados, planejamento, e resultados econdmicos dos niicleos, grupos e setores especificos, filiais,
projetos, programas especificos e a organizagio do trabalho em toda a Cooperativa.
SECAO 1V —

PROCESSO ELEITORAL
Art. 34°- Sempre que for prevista a ocorréncia de eleigdes em Assembleia Geral ou Extraordindria o
Conselho de Administragiio. com a antecedéncia, pelo menos, idéntica ao respectivo prazo da
convocagdo, criard um Comité Eleitoral, para coordenar os trabalhos relativos a elei¢do dos membros
dos Conselhos de Administracio, Fiscal e Gestor.
§ 1°- Integrario o Comité Eleitoral, além do representante do Conselho de Administragiio ¢ de um
representante do Conselho Fiscal, e um do Comité de Gestiio e Estratégia, por estes designados, € um
cooperado representante de cada filial, designado em reunidio ou Assembleia Geral respectiva.
§ 2°- Os integrantes do Comité Eleitoral deveriio ser escolhidos entre associados ndo candidatos.
Art. 35"~ O cooperado, para candidatar-se as eleigdes, além de ter sido indicado pelo grupo, nicleo,
setor especifico a que estiver vinculado, para concorrer ao Conselho Administragdo ou ao Conselho
Fiscal e de Gestiio, devera solicitar a inclusio de seu nome em uma chapa.
§ 1°- As inscrigdes serdo registradas junto ao Comité Eleitoral através de chapas completas: uma para
o Conselho de Administragiio outra para o Conselho Fiscal e outra para o Comité de Gestio e

—- ,Fslra.gegla

/

/8§ 2°= As chapas constariio o nome e o cargo que cada cooperado concorre.

[

§ 3"- Cada cmpemdo candidato devera declarar por escrito, que esta em pleno gozo de seus direitos
/ sociais e niio estd incurso em nenhum dos crimes que impega de exercer a atividade comercial ou em

\\M&\ plu™ casos de inelegibilidade previstos neste estatuto.

e @

4° - No ato de inscrigdo da chapa. o cooperado devera comprovar a condigdo de cooperado da

Coopcram'a ha pelo menos 18 (dezoito) meses.

§ 5°- Considerando a importancia da diversidade e da representatividade nos 6rgdos de governanga da

cooperativa, devera ser garantindo a inclusfio de mulheres, jovens, negros, quilombolas e povos d

terreiro no Conselho de Administragfo, sendo que jé a partir da segunda elei¢do sera obrigatério

chapas serem compostas por no minimo 50% (cinquenta por cento) de mulheres, 50%(cinquenta par
cento) por pessoas negras, 50% (cinquenta por cento) de jovens até 29 (vinte € nove) anos, € no minimo

O01(um) integrante das comunidades quilombolas ¢ 01 (um) das comunidades de terreiro.

Art. 36°- No exercicio de suas fungdes, compete ao Comité Eleitoral:

a) Certificar-se dos prazos de vencimentos dos mandatos dos conselheiros em exercicio e do
numero de vagas existentes;

b) Divulgar entre os cooperados, através de circulares ou outros meios adequados, o niimero
e a natureza das vagas a preencher;

¢) Solicitar aos candidatos a cargo eletivo que apresentem, certidio negativa, civel e
criminal;

d) Em caso de constar processos civel ou criminal, caberd ao Comité Eleitoral avaliar e
decidir sobre a possibilidade dos candidatos em concorrer;

e) Registrar as chapas dos candidatos, pela ordem de inscrigdo, gozo de seus direitos sociais
e se foram observadas as disposigdes contidas estatuto;

f) Realizar consultas e promover entendimentos para a composigio de chapas;

g) Estudar e decidir as impugnagdes, prévia ou posteriormente formuladas no gozo de seus
direitos sociais, bem como as dentincias, encaminhando suas conclusdes ao Conselho de
Administragio, para providéncias legais cabiveis.

§ 1°- O Comité fixara o prazo para inscrigdo, das chapas demodo que possam conhecidos e dwulgados

os seus nomes, 05 (cinco) dias antes da data da Assembleia que vai proceder as eleigdes.
oA }(
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§ 2°- Nio se apresentando chapa inscrita previamente, caberd a selegfio entre interessados que atendem
as condigdes exigidas e que concordem normas e formalidades previstas nesta segiio, diretamente na

r—

Comité dirijja o trabalho das elei¢des, lendo os nomes dos candidatos que compdem as chapas,
submetendo-os a votagdio, por regime conforme disposto no Paragrafo Unico do Artigo 29°, nomeando -
atendentes e escrutinadores, cabendo-lhes proclamar os eleitos. o
§ 17~ O transcurso das elei¢bes e os nomes dos eleitos constarfio na ata da Assembleia Geral ou _

Assembleia '2\
Art. 37°- O Presidente da Assembleia Geral suspenderi os trabalhos desta para que o coordenador do  "\} U

Extraordindaria. =
§ 2°- Os eleitos extemporaneamente para suprir as vagas do Conselho de Administra¢io do Conselho
Fiscal e Gestor ficario nos cargos somente até o final do mandato dos antecessores.

. § 3°- A posse ocorreri sempre na Assembleia Geral ou Extraordindria em que se realizaram as eleigdes,
encerrada a ordem do dia.

Art. 38° - Nio efetivando as eleigdes nas épocas devidas, por motive de forga maior devidamente
justificado, os prazos dos mandatos dos administradores e fiscais em exercicio consideram-se,
automaticamente, prorrogados pelo tempo necessério para que se efetive a sucessio.

Art. 39"- 530 inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei, 0s condenados a pena que vede, aind
que temporariamente. 0 acesso a cargos piblicos, ou por crime falimentar, de prevaricagdo, subo

— ?c‘_oncussao peculato ou contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade.

/ LS = Capitulo VI
/f DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO
‘ i SECAO1 - B \D
\};AQ‘\ULE‘ - CONSELHO DE ADMINISTRACAO — (CA) _
% Art. 40°- O Conselho de Administragfo serd composto por 07 (sete) membros, sendo todos cooperados K
no gozo de seus direitos sociais, eleitos pela Assembleia Geral para um mandado de quatros (04) anos, \
sendo obrigatoria, ao término de cada mandato, a renovagao de, no minimo, 1/3 (um tergo) dos seus
componentes. A%/

Art. 41°- O Conselho de Administragdo € responsidvel pela decisdo sobre todo e qualquer assunto de
ordem econdmica ou social, de interesse da cooperativa ou de seus cooperados, cabe a ele ainda redigir
\ € aprovar o regimento interno e decidir e responder por todos os atos internos ou externos, nos termos
( y da lei. deste estatuto e de recomendagdes da Assembleia Geral.

§ 1°- Os membros eleitos em Assembleia Geral para compor 0 CA — Conselho de Administragio
ocupardo os cargos de: Presidente, Vice-Presidente Executivo; Vice-presidente Quilombola e Vice
Presidente do Povo de Terreiro, Diretor Financeiro, Diretor Financeiro Adjunto, Diretor
Administrativo, Diretor Administrativo Adjunto.

§ 2°- Ndo podem fazer parte do Conselho de Administragdo, além dos inelegiveis referidos no art. 39°
deste estatuto, os parentes entre si e os parentes dos membros do Conselho Fiscal até 2°(segundo) grau,

em linha reta ou colateral.

§ 3°- O cargo no Conselho de Administragio de Vice-Presidente Quilombola, devera sempre ser |y
ocupado por um membro da Comunidade Quilombola, assim como o cargo de Vice- Presidente do N
Povo de Terreiro devera ser sempre ocupado por um membro da Comunidades de Terreiro, ambos
cleitos de forma igual pela Assembleia Geral, mas, garantindo a representatividade das comunidades
tradicionais sécios cooperados no Conselho de Administragéo.

§ 4°- Independentemente da origem étnica, racial ou tradicional, qualquer cooperado no uso de seus
direitos legais e estatutdrios, podera ser ¢leito membro do Conselho de Administragdo para os cargos

@.\ de Presidente, Vice- Presidente Executivo, Diretores Financeiros ou Diretores Administrativos, mes
7 & AR MK 9
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sendo integrantes das comunidades tradicionais com representatividade garantidas. observando as
proporcionalidades minimas previstas no Art. 35 -§ 5°.
Art. 42°- Nos impedimentos por qualquer motivo o proprio Conselho em reunidio especifica podera
redefinir a composigfio dos cargos, dentre os membros remanescentes.
§ Unico - Se o niimero de membros do Conselho de Administragdo ficar reduzido a menos de 03 (trés).
membros, devera ser convocada Assembleia Geral para o preenchimento das vagas, podendo ser
preenchida essa vaga se necessdrio para evitar a vacfincia, na Assembleia Geral Especial realizada a
cada seis meses conforme Art. 32°, 33°, § 2°.
Art. 43°- Ao Presidente compete, entre outras, os seguintes poderes e atribuigdes:

a) Supervisionar todas as atividades da Cooperativa: o acompanhamento de todas as

operagies da cooperativa, garantindo eficiéncia, conformidade com politicas e regulamentos,
e a realizagio dos objetivos estratégicos. A supervisiio identifica¢do de dreas de melhoria ¢ a
otimizagfo dos processos, promovendo o sucesso geral da cooperativa;

b) Baixar os atos de execuciio das decisdes do Conselho de Administragido ¢ demais

instituigdes: implementar as decisdes tomadas pelo Conselho de Administragio e outras
instituighes dentro da cooperativa. Garantindo que a visfio e as estratégias delineadas sejam
efetivamente colocadas em pratica;

¢) Assinar, conjuntamente com o Diretor Financeiro, contratos ¢ demais documentos

constitutivos de obrigagdes: manter controle essencial para garantir a transparéncia e
conformidade nas transa¢des da cooperativa. fortalecendo a governanga € minimizando o
riscos associados a compromissos financeiros;

“onvocar ¢ presidir as reunides do Conselho de Administragio, bem como as
Assembleias Gerais dos cooperados: promover a autogestdo a discussdo de quesides
importantes, a tomada de decisdes coletivas e a prestag@o de contas adequada aos cooperados;

¢) Apresentar a Assembleia Geral Ordindria: apresentar relatério de gestdo, balango geral e

demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas verificadas no exercicio: garantir a
prestagdo de contas aos cooperados, fornecendo informagdes transparentes e detalhadas sobre
o desempenho financeiro e operacional da cooperativa promovendo confianga e a
transparéncia na gestdo, garantindo que os membros estejam bem-informados sobre o estado
da organizagio;

f) Representar ativa e passivamente a Cooperativa, em juizo ou fora dele: Como

representante legal da cooperativa, o presidente tem a responsabilidade de agir em nome da
organizag@o em questdes legais e comerciais. Isso inclui defender os interesses da cooperativa
em processos judiciais. bem como negociar e celebrar contratos em seu nome:

g) Elaborar um plano anual de atividades da Cooperativa: elaborar o plano anual de

atividades o planejamento estratégico e plano de negdcios para direcionar os esforgos da
cooperativa e alcangar seus objetivos estratégicos. Definir metas, alocagio de recursos e
planejamento de iniciativas que impulsionem o crescimento ¢ a sustentabilidade da
organizagio;

h) Verificar frequentemente o saldo em caixa: monitorar a satide financeira da cooperativa e

garantir sua solvéncia. permitindo uma gestdo financeira eficaz, evitando problemas de
liquidez e auxiliando na tomada de decisoes informadas;

i) Assinar os cheques e outros documentos banedrios, conjuntamente com o Diretor

Financeiro: medida de controle fundamental para garantir a seguranga e a integridade das
transagdes financeiras da cooperativa. prevenindo fraudes e assegurado o cumprimento das
politicas financeiras estabelecidas;

j) Assinar procuragdes em conjunto com o Dirctor Financeiro ¢ Administrativo,

outorgando poderes para os coordenadores de grupo, niicleos ou setores especificos e
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filiais: delegar autoridade ¢ responsabilidade a individuos especificos dentro da cooperativa,
permitir e promover a distribuigio eficiente do trabalho a autonomia e o empoderamento dos
colaboradores:

k) Criar, constituir, nomear outras diretorias, coordenadorias, nicleos, agentes, gerentes

/ ¢ demais cargos necesssrios, que niio tém voto no Conselho de Administragio: estruturar

'p) da equipe de lideranga da cooperativa, garantindo que haja recursos humanos adequados e

{ qualificados para apoiar as operagdes ¢ alcangar os objetivos organizacionais. [sso inclui a
nomeacio e contratagiio de lideres em diferentes areas funcionais ¢ departamentos;

1) Criar nicleos, grupos, setores, departamentos, se¢ies, secretarias, geréncias, diretorias,
coordenadorias ¢ ciimeras técnicas, assessorias, comissdes e grupos de trabalho,
contratar consultorias, técnicos ¢ demais profissionais integrantes do quadro de sécios (
ou terceiros, necessarios ao desempenho da administragiio e execugiio dos objetivos da . -
cooperativa ¢ dos interesses do quadro social, dos programas ¢ projetos da Cooperativa:
estrutura¢iio organizacional da cooperativa e o recrutamento de talentos para apoiar suas
operagdes e iniciativas. Criar departamentos e equipes especializadas, bem como a ﬁ

)]

contratagdio de consultores e especialistas para fornecer suporte adicional quando necesséario.
m) Admitir, demitir funcionsdrios: responsivel pela de recursos humanos. incluindo o
recrutamento, selegfio, contratagio e demissido de funciondrios, garantindo que a equipe seja

qualificada, motivada e alinhada com os valores e objetivos da cooperativa;
_ n) Admitir cooperados ao quadro de sécios: admitir novos membros na cooperativa,
- garantindo que atendam aos critérios de elegibilidade e compartilhem os valores e objetivos

da organizagio e do cooperativismo comunitirio, contribuindo para o crescimento e
o/ diversificagdo do quadro social da cooperativa e do cooperativismo.
\'\Q o Art, 447— Ao Vice-presidente Executivo, e aos demais Vices — Presidentes, compete as atribuigdes
o do Presidente de forma solidaria, e de executar as tarefas que lhe forem atribuidas por este Estatuto
—.c ou pelo Conselho de Administragdio e substituir o Presidente em seus impedimentos.
§ 1"- Compete ainda ao Vice- Presidente Executivo as seguintes atribuicdes: "
a) Gestar a cooperativa na execuciio de suas atividades operacionais, econémicas e %

N

sociais: se responsabilizar pela gestfio, organizagdo, desenvolvimento, supervisio da '
execugio das atividades, econdmicas, financeiras e sociais da cooperativa;
b) A Gestio Executiva: atuar como o segundo em comando da cooperativa, apoiando o 2
presidente, assumindo a gestdo e a superviso das responsabilidades administrativas, /%/
\ financeiras e operacionais, atuando conjuntamente ou isoladamente com o Presidente nas
suas atribuigdes e sendo o primeiro Vice-Presidente nos seus impedimentos;
S\E/“ : ¢) O Desenvolvimento Estratégico: colaborar com a diretoria e outros lideres da
I cooperativa na formulagio de estratégias de curto, médio e longo prazo, de planos de

l v negocios e outros instrumentos de plancjamento para o crescimento e sucesso da
cooperativa;

d) A Supervisio Operacional: supervisionar as operagdes didrias da cooperativa para
garantir que elas estejam alinhadas com os objetivos estratégicos e as politicas da
organizagao; Dp

e) A Gestiio de Recursos Humanos: administrar e supervisionar a contrata¢io, treinamento -
do pessoal, além de garantir que a cooperativa cumpra todas as leis trabalhistas ¢
regulamentagdes pertinentes;

f) A Gestido Financeira: participar da gestio do orgamento da cooperativa, incluindo a
supervisdo das finangas,contabilidade, relatorios e planejamentos financeiros:

@‘ )( 9) igina 29 de 44
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g) A Relagdes Institucionais: Representar a cooperativa em questdes externas, incluindo J
negociagdes com parceiros comerciais, clientes, fornecedores, dérgdos reguladores ¢ ¥
instituighes governamentais; '

/ h) O Desenvolvimento de Parcerias: Buscar oportunidades de colaboragio com outras
|\'l‘(l» organizagdes e entidades para promover os interesses da cooperativa ¢ expandir suas
o) operagdes; )
- i) A Gestiio de Riscos: Avaliar ¢ gerenciar os riscos que a cooperativa enfrenta em suas___
operagdes ¢ trabalhar para mitiga-los de maneira eficaz. —
@" i) A Coordenagiio de Programas e Projetos: Coordenar equipe de desenvolvimento e
claboragiio de programas ¢ projetos, coordenar, monitorar a execugdo e todas as atividades
correspondentes a estes programas e projetos. ‘k
o § 2°- Ao Vice-presidente Quilombola compete ainda as seguintes atribuigdes:
N a) Representar os interesses das comunidades quilombolas: atuar como porta-voz e
- defender os interesses das comunidades quilombolas dentro da cooperativa:
'l / b) Promover a inclusio ¢ igualdade: trabalhar para garantir a participagdo ativa e igualitdria
; Z dos membros das comunidades quilombolas na tomada de decisdes e nas atividades da :
4k cooperativa;
¢) Definir diretrizes para a utilizag¢io dos recursos: colaborar com outros membros da

diretoria para estabelecer politicas sobre como o0s recursos gerados pela cooperativa serio

— A /,72 utilizados em beneficio dos membros, incluindo a comunidadca:. quilombolas; ) \
i > L// —"d) Facilitar o acesso & formagiio e eapacitagiio: criar oportunidades de aprendizagem e/
7L desenvolvimento técnico e profissional para os membros, especialmente aqueles \
/ pertencentes as comunidades quilombolas: .
l&{lk g e) Fortalecer parcerias com outras organizacdes: buscar parcerias estratégicas com
U instituigdes governamentais ou ndo governamentais que possam apoiar as iniciativas de v -\.
d& desenvolvimento sustentével das comunidades quilombolas.

\

f) Desenvolver projetos especificos de integragiio: Desenvolver projetos e negécios na i
cooperativa que contribuem como desenvolvimento econdmico ¢ social dos cooperados /ﬁ/
integrantes das comunidades quilombolas. :

§ 3°- Ao Vice-presidente do Povo de Terreiro compete ainda as seguintes atribuigdes:

a) Apoiar o presidente: auxiliar o presidente no desenvolvimento e implementagdo das

estratégias, politicas e planos da cooperativa visando contribuir com o desenvolvimento
econdmico e sustentavel do Pove de Terreiro:

\ b) Representagiio: representar a comunidade do "povo de terreiro" em reunides, eventos ou
1 \ \ negociagdes relacionadas @ cooperagéio e a cooperativa;
l}‘y ¢) Gestio financeira: participar na gestfio financeira da cooperativa, definindo diretrizes da
\ utilizagfo dos recursos que beneficiem as Comunidades do Povo de Terreiro;

d) Participa¢iio em comités ou grupos de trabalhe: liderar e participar ativamente em
comités ou grupos tematicos dentro e fora da cooperativa que visam discutir questdes
especificas e desenvolver projetos e agdes relacionadas ao "povo de terreiro": d/

e¢) Representatividade dos interesses da comunidade: assegurar que as necessidades e [/
interesses da comunidade do "povo de terreiro” sejam considerados nas decisdes tomadas
pela cooperativa, garantindo a igualdade, inclusdo e representatividade dessa populagio;

) Divulgagiio e promogio da cooperagiio: promover a cooperativa e do cooperativismo
comunitario dentro da comunidade do "povo de terreiro”, buscando atrair novos membros

@J ¢ incentivar a participagio ativa dos membros existentes;
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g) Desenvolver projetos especificos de integragiio: Desenvolver projetos e negocios na (21 '
cooperativa que contribuem como desenvolvimento econdémico e sacial dos cooperados =~
integrantes das comunidades do Povo de Terreiro. \

P;{)" Art. 45°- Aos demais conselheiros competem: _ "\I_,
\ § 1°- Ao Diretor Financeiro compete, entre outras, as seguintes atribuigdes: ) :
a) Assinar, conjuntamente com o Presidente, contratos e demais dm.:umer.nm (f

constitutivos de obrigacdes: garantir que todos os contratos ¢ documentos legais estejam )

@J em conformidade com as politicas e regulamentos da cooperativa, fortalecer os controles

internos e assegurar a validade e integridade dos compromissos assumidos pela

M\ organizagio; i
(#'s\ b) Controlar diariamente a movimentagio e os saldos financeiros do caixa e das contas
R\ bancdrias, providenciando a documentagfio necessaria para a devida escrituracio:
controle didrio da movimentagio financeira, garantir a precisdo ¢ a transparéncia na gestdo
dos recursos da cooperativa, fazer registro adequado de todas as transagOes, a
reconciliagdo de contas ¢ a preparagio de relatérios financeiros para andlise ¢ prestagdo
de contas;
Propor plano de gestio e investimento: elaborar planos estratégicos para a gestdo e
investimento dos recursos financeiros da cooperativa, avaliar as oportunidades
__ investimento, considerando os objetivos de longo prazo da cooperativa e gerenciando o
' riscos associados a essas decisdes; J
Gestar todos os pagamentos e recebimentos da cooperativa: supervisionar e coordenar~"
todos os pagamentos e recebimentos da cooperativa, garantindo que sejam realizados de J
forma precisa, oportuna ¢ eficiente. Isso inclui o processamento de faturas, pagamentos a |
fornecedores, recebimento de receitas e gerenciamento de contas a receber;
Controlar o reccbimento ¢ os pagamentos de impostos, sobras e fundos: garantir a
conformidade fiscal ¢ financeira da cooperativa, o pagamento pontual dos impostos
devidos, bem como o adequado registro e distribuigdo das sobras entre os fundos e /’/,3/
membros da cooperativa; o
f) Controlar ¢ gerenciar a aplicagio dos fundos da cooperativa: administragio dos
investimentos e aplicagdes financeiras da cooperativa, buscando maximizar o refomo
sobre os fundos disponiveis, de acordo com as politicas de investimento estabelecidas pela
organizagdo e considerando os principios da gestiio financeira responsivel;
\ g) Fazer o controle e acompanhamento dos resultados de todas as operagies ¢
programas desenvolvidos pela cooperativa, setores, grupos, nicleos e filiais:
o acompanhar os resultados operacionais e financeiros, avaliar o desempenho da cooperativa
\{/ e identificar dreas de melhoria, analisar regularmente os resultados das operagdes.
v programas ¢ iniciativas da cooperativa, fornecendo insights para tomada de decisdes
estratégicas;

h) Assinar procuragdes em conjunto com o Presidente e Diretor Administrativo,
outorgando poderes para os coordenadores de grupo, nicleo ou setores especificos e du
filiais, quando necessdrio: delegar autoridade e responsabilidade dentro da cooperativa.
garantir que os poderes concedidos por meio das procuragdes estejam alinhados com os
objetivos e politicas da organizagdo, contribuindo para uma gestfo eficaz e transparente;

i) Realizar outras atividades determinadas pelo Conselho de Administraciio: cumprir
outras responsabilidades conforme determinado pelo Conselho de Administragio,

§ incluindo a participagdo em comités, lideranga de projetos especiais ou outras tarefas

designadas para apoiar os objetivos estratégicos da cooperativa.

§ 27- Ao Diretor Administrativo compete, entre outras, as seguintes atribuigdes: ﬂ(.(\)
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a) Secrctariar os trabalhos, ou nomear quem o faga, orientar a lavratura das atas das
reunides do Consclho de Administragio e da Assembleia Geral: garantir que as g
reunides do Conselho de Administragiio e da Assembleia Geral sejam bem registradas e
b documentadas. supervisionar a elaboragio das atas, garantindo que todas as decises ¢ /-\\
A discussdes sejam registradas de forma precisa e completa;
b) Responsabilizar-se pela guarda dos livros, documentos e arquivos, estabelecer
processos internos de registro, circulagiio, divulgagio e arquivamento: assegurar a
@/ organizagio ¢ scguranga dos registros e documentos da cooperativa, estabelecer
procedimentos para o armazenamento, circulagiio, divulgagio e arg uivamento adequados, -
'\) garantindo o acesso eficiente i informagiio quando necessario; —
! ¢) Administrar ¢ organizar os servigos, processos, documentos ¢ procedimentos
}\ ) / internos e externos entre os setores da cooperativa, nomear, contratar ¢ administrar
' / % o pessoal, a manutengio e organizaciio das instalagdes, dispor ¢ controlar, gestar e
/ fiscalizar o patriménio mével e imédvel da cooperativa: realizar a gestio operacional e
' administrativa da cooperativa, coordenar os servigos e processos internos, administrar o
pessoal, supervisionar a manuten¢iio das instalagdes e gerenciar o patriménio da
cooperativa, tanto movel quanto imovel;
d) Gestar todo o patriménio mével e imovel da cooperativa: gerenciar e supervisionar
# _todo o patrimbnio da cooperativa, incluindo bens moéveis e iméveis, avaliar as
[ T ? necessidades da cooperativa, adquirir, manter ¢ proteger os ativos da organizagio de form
A/,?*"", T eficiente e em conformidade com as politicas e regulamentos aplicaveis: .
¢) Contratar recursos humanos, organizar grupos e nicleos de cooperados ou lerceirns.),‘

{ ) necessirios para execugiio dos servigos, programas, projetos e os objetivos da
G{\uy&;ﬁ_‘ﬂ‘ h cooperativa: contratagio ¢ gestio de recursos humanos necessérios para o funcionamento \\
da cooperativa, recrutar, selecionar e supervisionar funcionirios e colaboradores. bem \
*-? como organizar grupos e nicleos de trabalho para executar servigos, programas e projetos \
da cooperativa;

f) Documentar todos os atos do Conselho de Administragio: garantir que todos os atos e ";?/{/
decisdes do Conselho de Administragdo sejam devidamente documentados, registrados ¢
publicizados, manter registros precisos e atualizados das reunides, resolugdes e decisdes
do conselho, fornecendo um histérico completo das atividades da diretoria;

g) Publicizar os atos do Conselho de Administragio quando necessario ou determinado:

N\ \ comunicar e divulgar as decisdes e agdes do Conselho de Administragdo para os membros
\ Y da cooperativa e outras partes interessadas, publicagdo de comunicados, relatérios ou
outras formas de divulgagio de informagoes relevantes:

h) Realizar outras tarefas que lhe forem incumbidas pelo Conselho de Administracio:
realizar outras tarefas ou responsabilidades conforme designadas pelo Conselho de
Administracio, necessérias para atender as necessidades dos cooperados ou da gestdo da
cooperativa.

§ 3°- Aos Diretores Adjuntos competem atuar conjuntamente € interessarem-se pelas atribuigdes dos /\[J
seus respectivos titulares, executar as tarefas que lhe forem atribuidas por estes ou pelo Conselho de 7
Administragd@o e substitui-los em seus impedimentos.
Art. 46° - O Conselho de Administragdo rege-se pelas seguintes normas:
a) Retne-se ordinariamente uma vez a cada 15 (quinze) dias e extraordinariamente sempre que
necessario, por convocagio do Presidente, dos Vices Presidentes ou da maioria do préprio

Conselho, ou ainda, por so:‘;cimc;ﬁo do Conselho Fiscal; :

%ﬂ"r%ﬁ/@_ X 9 pignosz e s
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-

sendo as decisdes tomadas pela maioria simples de votos dos presentes, reservado ao

Presidente o voto de desempate;
c) As deliberagdes seriio consignadas em atas circunstanciadas, lavradas em livro préprio, lidas,
aprovadas e assinadas no fim dos trabalhos pelos presentes; _
I? d) O Conselho de Administragiio emitira e publicizara as suas deliberagdes sempre que (\
) necessdrio através de resolugdes, convocagdes, normalivas ¢ circulares devidamente 5
numeradas e enviadas aos setores, grupos, niicleos e filiais e publicadas nas redes sociais da ™~

b) Delibera validamente com a presenga da maioria dos seus membros, proibida a representagdo, ﬂ (\

- cooperativa quando dor assim determinado pelo Conselho de Administragiio.

@v § Unico - Perdera automaticamente o cargo, o membro do Conselho de Administragiio que, sem
justificativa. faltar a 03 (trés) reunides ordindrias consecutivas ou a 08 (oito) reunides durante o ano. ‘%)

iy Art. 47° - Cabem ao Conselho de Administragiio, entre outras, as seguintes atribuigdes:

O\ a) Planejar, organizar, execular ¢ fiscalizar as politicas e metas para orientagio ¢ execugio
geral das atividades cooperativa, estabelecendo programas de trabalho, orcamento e
medidas para a execugiio dos objetivos, prestando contas de seus atos a Assembleia Geral;
Avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios necessarios a
atendimento das operagdes e servigos;
Estimar previamente a rentabilidade das operagdes e servigos, bem como a sua viabilidade
Estabelecer as normas e o regimento interno para funcionamento da cooperativa;
Constituir grupos, nicleos, setores especificos e filiais; ~
Elaborar, aprovar e executar os regulamentos normas, manuais e regimentos internos da
cooperativa para a organizago do quadro social, nomeando ou contratando os
coordenadores, agentes funciondrios ou qualquer outro cargo necessario;
Estabelecer sangdes ou penalidades a serem aplicadas nos casos de violagio ou abuso
cometidos contra disposigdes de lei, deste estatuto, ou das regras de relacionamento com a
entidade que venham a ser estabelecidas; P
Deliberar sobre a admissdo, desligamento, eliminag@o e exclusio de cooperados e suas /g,
implicagdes, bem como sobre a aplicagdo ou elevagio de multas;

i) Contratar terceiros para exercer atividades técnicas ou as necessarias para desempenhar

atividades econdmicas e sociais da cooperativa;
i) Deliberar sobre a convocagdo da Assembleia Geral e estabelecer sua Ordem do Dia,
considerando as propostas dos cooperados nos termos do paragrafo 1 *do artigo 4%

N

k) Estabelecer a estrutura operacional da administragdo executiva dos negdcios, criando
' cargos e atribuindo fungdes, e fixando normas para a admissio e demissdo dos empregados,
\ nomeando cooperados ou terceiros para fun¢des necessarias ao desempenho das atividades
econdmicas e sociais da cooperativa;
1) Fixar as normas disciplinares;
m) Julgar os recursos formulados pelos cooperados;
n) Fixar as despesas de administragfio e execugiio das atividades;
o) Contratar, quando se fizer necessario, um servigo independente de auditoria, conforme Hv
disposto no art. 1. 12, da Lei n."5.764, de 16/12/1971; .
p) Indicar e contatar conta ou contas em banco., bancos ou cooperativas de crédito nos quais
serdo feitos negobcios e depdsitos de numerdrio disponivel e dos fundos:
q) Estabelecer as normas de controle das operagdes e servigos, verificando mensalmente, no
minimo, o estado econémico-financeiro da Cooperativa e o desenvolvimento das operagdes
e servigos, através de balancetes, relatérios e demonstrativos especificos;
r) Adquirir, alienar ou onerar bens moéveis da sociedade: N‘J
— s) Contrair obrigagdes sigir, adquirir bens iméveis, ceder direitos e mandatirios;

R 98 s g remede
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1) Alienar ou onerar bens. iméveis, com expressa autorizagdo da Assembleia Geral;

u) Fixar anualmente taxas destinadas a cobrir depreciagdo ou o desgaste dos valores que «»
compdem o ativo permanente da entidade;

v) Zelar pelo cumprimento das Leis e principios do cooperativismo;

w) Elaborar, aprovar ¢ cxecutar programas ¢ projetos especificos para atendimento dos

objetivos sociais ¢ econdmicos da cooperativa e do seu quadro social;

Deliberar sobre as despesas, custos, investimentos e bens necessarios para a realizagdo das

atividades, programas e projetos da Cooperativa;

Deliberar sobre a aplicagfio e investimento dos recursos fisicos e financeiros oriundos das

mais diferentes formas de captagiio, tais como doagdes, projetos, parcerias, negbcios ¢

empréstimos para execugiio das atividades, objeto social e programas e projetos:

Contrair empréstimos, créditos para investimento, capital de giro, aquisi¢do de bens ¢

servigos ou qualquer outra obrigagiio necesséria para execugiio dos objetivos da cooperativa

e de seus projetos e programas;

| ].«J{ / aa) Contratar, quando entender necessario, um servigo de auditoria ou de consultoria financeira

ou para outras dreas;
bb) Emitir resolugdes, normativos e circulares, que passam a integrar automaticamente o
Regimento Interno da cooperativa.

e ) g
Q&QLLLQQL § 1°- O Presidente providenciara para que os demais membros do Conselho de Administragdo recebam,

£

N
0

com a antecedéncia minima de 3 (trés) dias, copias dos balancetes e demonstrativos, planos e projetos
e outros documentos sobre os quais -tenham que pronunciar-se, sendo-lhes facultado ainda,

AJEUMBO COOPERATIVA DE INTEGRACAO, TRABALHO, PRODUCAO E CONSUMO & 7
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anteriormente a reunifio correspondente, inquirir cooperados, pesquisar documentos, a fim de dirimir’\

as duvidas eventualmente existentes.

§ 2°- O Conselho de Administragdio solicitard, sempre que julgar conveniente, o assessoramento de
quaisquer funciondrios graduados para auxilid-lo no esclarecimento dos assuntos a decidir, podendo
determinar que qualquer deles apresente, previamente .projetos sobre questdes especificas.

§ 3° - As normas estabelecidas pelo Conselho de Administragdo serdo baixadas em forma de
Resolugdes, Regulamentos, Circulares ou Instrugdes normativas que, em seu conjunto, constituirdo e
fardo parte do Regimento Interno da cooperativa.

§ 4°- O Conselho de Administragio tem competéneia em matérias administrativas, disposigiio e
gravame do patriménio social e realizagdo de ativos e contratos necessérios ao cumprimento dos fins
da cooperativa, inclusive contrair obrigagdes, adquirir, alienar, e registrar bens e direitos.

§ 5°- Os atos de transferéncia de escritura piblica dos bens iméveis adquiridos, para o nome da
cooperativa ou depois de fracionados para o nome dos associados, por caraclerizar a consecucdo do
objeto social, ndo dependerdo de autorizagdo da Assembleia Geral.

Art. 48° - Os administradores eleitos ou contratados, néio serfio pessoalmente responsdveis pelas
obrigagdes que contrairem em nome da Cooperativa, mas responderdo solidariamente pelos prejuizos
resultantes de seus atos, se agirem com culpa, dolo ou ma f&é.

§ 1°- A cooperativa responderd pelos atos a que se refere este artigo, se os houver ratificado ou deles
logrado proveito.

§ 2°- Os que participarem de ato ou operagdo social em que se oculte a natureza da sociedade podem
ser declarados pessoalmente responsaveis em nome dela contraidas, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.

§ 3°- O membro do Conselho de Administragdo que, em qualquer operagio, tiver interesse oposto da
Cooperativa, podera participar das deliberagdes relacionadas com operagiio, cumprindo-lhe declarar
seu impedimento.

§ 4°- Os componentes do Conselho de Administragio, do Conselho Fiscal, assim com os liquidantes,
equip -se aos administradores sociedades anénimas para efeito de responsabilidade criminal.
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§ 5°- Sem prejuizo da aglio que possa caber a qualquer cooperado, a Cooperativa, por seus dirigentes,
ou representada por cooperados escolhidos em Assembleia Geral, terd direito de agdio contra os
administradores. para promover a sua responsabilidade.

§ 6°- Poderd o Conselho de Administragiio criar comités ou GTs (grupos de trabalho) especiais,
transitérios ou niio, para estudar. plancjar e coordenar a solugfio de questSes especificas, relativas ao
funcionamento da cooperativa.

§ 7° - Para a execugiio das atividades da cooperativa, de programas, projetos ¢ atividades especilicas,
nos setores, nicleos da cooperativa ¢ filiais, caberd ao Conselho de Administragdo a organizacio,
fiscalizagdo ¢ coordenagiio, podendo nomear cooperados ou contratar terceiros para a execugio do
referido objeto, programa ou projeto, nas mais diferentes dreas de conhecimento e atuagio, conforme

de notorio saber a critério do Conselho de Administragiio. podendo ainda contratar terceiros e constituir
e nomear outros Diretores executivos, gerentes , coordenadores quando o Conselho de Administragio
entender necessario.

§ 8° - Cabers ao Conselho de Administragiio ou a quem ele designar a organizagdo de filial, mediante
interesse dos cooperados, condigbes técnicas legais e viabilidade econdmica, sendo que serd
prerrogativa da Assembleia geral ou do Conselho de Administragio homologar a fundagdo de filial ou
coopcran\a asqocmda

§ I" 0 Comlte de Gestio e Estratégla ser eleito pela Assembleia Geral juntamente com o Conselho

de Administragio e o Conselho Fiscal ¢ seré composto por 03 (trés) membros com qualificagio na

areas de administragio, economia, contabil, logistica, comercio, desenvolvimento regional e dreas |
( oy afins, e, podera ser composto por pessoas de notorio saber nas dreas de atuagfio da cooperativa.

\)\&\D«l § 2° - Sdo atribuigdes do Comité de Gestdo e Estratégia:

a) Assessorar o Conselho de Administragdo em questdes administrativas, de planejamento,
gestiio e execugdo das atividades da cooperativa: fornecer orientagio ¢ aconselhamento ao
Conselho de Administragio em diversas dreas, incluindo administragdo, planejamento
estratégico, gestio operacional e execugdo de atividades, atuar como um 6rgéo consultivo,
oferecendo insights e recomendagdes para melhorar a eficiéncia e eficdcia das operagdes da
cooperativa;

b) Emitir pareceres sobre assuntos pertinentes & administragdo, auditorias, planejamento,
programas, projetos ou outros assuntos quando consultado pelo Conselho de
Administragdo: analise detalhada de questdes especificas relacionadas a administragio,
auditorias, planejamento, programas, projetos ou outros assuntos relevantes para a
cooperativa. emitir pareceres informados e embasados para ajudar o Conselho de
Administragfio a tomar decisoes informadas e estratégicas;

¢) Desenvolver e acompanhar a execugio do planejamento estratégico e do plano de negdocios:
desenvolver e monitorar a implementagido do planejamento estratégico e do plano de
negocios da cooperativa, definir metas, objetivos e estratégias para alcangar o crescimento
e a sustentabilidade da organizagio a longo prazo:

d) Desenvolver, estruturar ¢ acompanhar o compliance da cooperativa: garantir que a
cooperativa esteja em conformidade com todas as leis, regulamentos e politicas aplicaveis,
desenvolver e implementar politicas de compliance, estruturar sistemas de monitoramento
e garantir que todas as operagées da cooperativa estejam em conformidade com os
requisitos legais e éticos;

e) Efetuar auditorias de gestdo administrativa e financeira quando solicitadas pelo Conselho

@ﬂ Fiscal ¢ de Administragfio: revisar e avaliar 0s processos, controles internos e praticas de

gestdo para garantir sparéncia, integridade e eficiéncia;

& 172 Sl ey
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L
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1) Elaborar, acompanhar ¢ avaliar a execugiio ¢ os resultados de programas e projetos, (>Q
compilando dados, fazendo levantamento de resultados sociais ¢ ccondémicos e
estabelecendo métodos de avaliagiio: monitoramento e a avaliagio continua dos programas

e projetos da cooperativa, coleta e analise dados, avaliagio dos resultados sociais ¢
econdmicos e estabelecimento métodos de avaliagio para garantir que os programas e
projetos atinjam seus objetivos e contribuam para os objetivos da cooperativa;

Emitir parecer sobre gestiio, planejamento e execugio das atividades da cooperativa para o
Conselho de Administragio ¢ Assembleia Geral quando necessirio, indicando ajustes, %
melhorias, falhas e solugdes: fornecer andlises e rccomendagdes sobre a gestio, ’\\
planejamento e execugio das atividades da cooperativa, emitir pareceres para o Conselho
de Administragiio e a Assembleia Geral, identificando dreas de melhoria, falhas e solugdes
para otimizar o desempenho e o impacto da cooperativa;

Participar das reunides do Conselho de Administragiio quando convocado, com poder de
fala ¢ ndo de voto: contribuir com insights e perspectivas, fornecer uma visdo técnica,
estratégica e especializada para informar as decisdes do Conselho de Administragio;
Desenvolver e elaborar projetos estratégicos: identificagdo, desenvolvimento e ‘/&

T

T
S

implementagiio de projetos estratégicos que ajudem a alcangar os objetivos de longo prazo
da cooperativa, trabalhando em colaborag¢dio com outras partes inleressadas para conceber
e executar iniciativas que impulsionem o crescimento e a sustentabilidade da cooperativa.

§ 3° - Perderd automaticamente o cargo o membro do Comité de Gestdo e Estratégia que, sem

e

§ 4° - Em caso de vacincia de 02 (dois) membros efetivos do Conselho de Gestdo, este nio impedira
o andamento das fungdes e atividades da cooperativa sendo que fica a cargo do Conselho de
Administragio aguardar nova elei¢io na Assembleia Geral, ou nomear cooperados ou contrat
técnicos para assumir as atividades até que haja Assembleia. \

SECAO II — J
DOS NUCLEOS, GRUPOS, SETORES ESPECIFICOS, COORDENADORES E FILIAIS

Art. 50°- O conselho de Administragiio podera sempre que entender necessario para execugdo dos fins

da Cooperativa e atendimento dos interesses dos cooperados, criar e organizar para execugio das
atividades coletivas, dos objetivos sociais, programas e projetos: Nucleos, Nicleos de Cooperagdo, /;
Nicleos de Consumo, Grupos, Setores Especificos e/ ou Filiais, para desenvolver e executar a /&
produgio, o beneficiamento, o trabalho. a presta¢do de servigos, a comercializagéio, o transporte, a
administragdo, o consumo, a assisténcia social, a saude, a educagdio, a cultura, a habitagio e qualquer
outra atividade de interesse do quadro social e objeto da cooperativa.

§ 1°- Quando for estabelecido um Grupo, Nicleo ou Setor especifico, independente de ser ou nio
criada uma filial, estes seriio coordenados e representados por dois (02) cooperados. um Primeiro .
Coordenador e um Segundo Coordenador, vinculados diretamente ao seu Grupo, Niicleo ou Setor. bfL
§ 2°- O Primeiro Coordenador e o Segundo Coordenador poderiio ser nomeados em Reunido Geral do
respectivo Grupo, Nicleo ou Setor, sendo ratificados pelo Conselho de Administragdo ou mesmo
nomeados diretamente quando necessario, pelo mesmo Conselho.

§ 3°- Os critérios para as composigdes de Grupos, Nicleos, Setores ou Filiais serio definidos por drea.
regido, ramo de atividades, atividades especificas, programas e projetos especificos e regulamentados

pelo Conselho de Administragdio.

§ 4°- As fun¢des administrativas, comerciais, tecnologicas, operacionais e financeiras dos negocios
sociais poderdo ser exercidas por técnicos contratados cooperados ou niio, segundo a estrutura que i(;‘r/

estabelecida pelo Conselho d inistragio.
I &} Pagifa 36 de 44
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§ 5°- A duragiio do mandato dos Coordenadores seri de 02 (dois) anos, sendo permitida a reeleigdo.
§ 6° - Os associados nomeados como Primeiro Coordenador e Segundo Coordenador ou técnicos g
contratados, na situagiio prevista neste Artigo, através de procuragio conjunta assinada pelo Presidente
e pelo Diretor Financeiro ¢ Administrativo, desde que aprovado em reunido do Conselho do__\
T, Administragio, receberio algumas das atribuigdes dos respectivos cargos, com poderes restritos a que
1‘#}% a procuragdlo se referir, e restritos também, ao Grupo Nicleo ou Setor especifico que eles representam.

\/ § 7° - Os Coordenadores também atuardo como representantes do quadro social junto 4 administragio

da cooperativa terfio, entre outras, as seguintes fungdes: 6
a) Servir de elo entre a administragfio ¢ o quadro social; i /
b) Explicar aos cooperados o funcionamento da cooperativa; ——-

¢) Executar as tarefas necessdrias para a administragiio e organizagio das atividades e trabalho —
do Grupo, Nicleo ou Setor, em acordo com as especificidades de cada um;

d) Os cooperados que executam fungdes especificas, prestam trabalho, gestam, organizam e
executam s atividades remuneradas, eleitas ou nomeadas, para o conjunto da cooperativa

nos Grupos, Niicleos ou Setores Especificos, deverio fazer reunides mensais periddicas de
avaliagiio, prestagio de contas, planejamento e organizagdo do seu trabalho, conforme

regimento intemo da cooperativa ou conforme programa, projeto especifico ou por
convocagio do Conselho de Administragdo:
Os demais cooperados integrantes de Niucleos de cooperagio, produgdo ou grupos e setores

especificos poderdio ser convocados pelo Conselho de Administragfio para reunides d

mobilizagdo, informagdo, prestagio de contas ou mesmo deliberativas, neste Gltimo cas

desde que, respeitados os limites da Lei e das normas do Estatuto, do Regimento Interno;

dos programas, projetos especificos e das resolugdes do Conselho de Administragdo. Sendo

que as delibera¢des deverfio ser aprovadas e ratificadas pelo Conselho de Administragio; //
DJ

As convocagdes para reunides serdo feitas por meio de E-mails, SMS, Site da cooperativa,
e por seus encartes ou informativos.

'*'ﬁ.’ § 8° - Quando entender necessério para a consecugfio de objeto e interesse da cooperativa e de seus  \§
sacios. e mediante interesse dos cooperados, caberd ao Conselho de Administragdo a organizagdo, \\
constituigdo e homologagdio de filial, que serd regida por esse estatuto e vinculada diretamente a esta \J
matriz.

§ 9° - A Estrutura Organizacional das filiais tem seguinte forma: / 'A/

a) Assembleias Gerais: As Assembleias Gerais das filiais sdo realizadas anualmente e
anteriores a Assembleia Geral da Matriz, permitindo que os cooperados locais discutam
N\ \ questdes importantes, tomem decisdes de interesse local. em conformidade com as
diretrizes da matriz, também elejam representantes para o Conselho de Administragdo ¢
Conselho Fiscal local;
b) As Assembleias Gerais das filiais e o processo eleitoral serio organizados ¢ regidos
conforme o capitulo V deste estatuto em seus artigos 17° ao 39% )
¢) Independentemente das decisdes tomadas nas Assembleias Gerais Locais das filiais, estas l).
estdo sujeitas e subordinadas as decisdes ¢ diretrizes da Assembleia Geral da Matriz, na
qual todos os cooperados, inclusive os que compde as filiais, participam, opinam, votam e
decidem;
d) Diretoria: A filial tera sua propria estrutura administrativa de diregdio. através de Conselho
de Administracdio assim como na matriz, composto por membros eleitos pelos cooperados
locais em Assembleia Geral local, incluindo um presidente, trés vice-presidentes, dois
diretores financeiros, dois diretores administrativos, que desempenham, definem as
politicas e diretrizes para a filial em conformidade ¢ respeitando as decisdes da matriz,
ibuigdes do Conselho de Administragao para atuagdo local previstas
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neste Estatuto nos artigos 40° ao 49°, respondendo e subordinando-se a Assembleia Geral
¢ as decisdes e resolugdes do Conselho de Administragio da matriz;

¢) Departamentos ¢ Setores: A filial pode ter seus proprios departamentos e setores,
dependendo das necessidades locais e das atividades da cooperativa;

‘y, f) Conselho Fiscal Local: A Filial devera eleger Conselho Fiscal local, que terd as mesmas
| _,] atribuigdes do Conselho Fiscal da Matriz e a ele esta vinculado, devendo responder a todas _— D
L/ as suas solicitagdes executando todas as atribuigdes determinadas nos artigos 51° ao 54°
@ desse estatulo.
§ 10° - As operagdes das Filiais se dardio da seguinte forma:
A / a) Atividades Comerciais: A filial pode realizar atividades comerciais semelhantes as da Co

W matriz, adaptadas as necessidades e demandas locais. Isso pode incluir a venda de produtos
; ou servigos, programas de desenvolvimento comunitério, entre outras iniciativas;

Gestio Financeira: A gestdio financeira da filial ¢ realizada localmente. mas em
conformidade com as politicas e diretrizes estabelecidas pela matriz da cooperativa. Isso
inclui o controle de receitas, despesas, contabilidade e relatérios financeiros;

Recursos Humanos: A contratagio, treinamento ¢ gestdo de funciondrios na filial sdo
realizados localmente, sob a supervisdio da matriz. Isso inclui garantir que os funcionarios
da filial estejam alinhados com a cultura organizacional e os valores da cooperativa;
Relacionamento com a Matriz: A filial mantém uma estreita comunicagdo e colaboracdo
com a matriz da cooperativa. Isso inclui relatérios regulares, troca de informagdes
alinhamento de estratégias e politicas, entre outras atividades:

Compliance ¢ Regulamentagdes: A filial deve cumprir todas as regulamentagdes locai
estaduais e federais, bem como as politicas e diretrizes estabelecidas pela matriz
cooperativa. Isso inclui questdes trabalhistas, fiscais, ambientais, entre outras.

\ ?
AU U
-£ CAPITULO VII

DO CONSELHO FISCAL - (CF)

Art. 51°- A Administragdo da cooperativa ser fiscalizada assidua e minuciosamente por um Conselho
Fiscal, constituido de 03 (trés) membros efetivos ¢ 03 (trés) suplentes, todos cooperados. eleitos
anualmente pela Assembleia Geral, sendo permitida a reeleigio de apenas 1/3 (um tergo) dos seus

componentes. %
§ 1°- Nio podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis enumerados no artigo 39 deste /
estatuto, os parentes dos Conselheiros de Administragiio até 2° (segundo) grau, em linha reta ou
,-.,\ \ colateral.
|\ ) §2°- Os cooperados ndo podem exercer cumulativamente cargos nos Conselhos de Administracdo ou
| em atividade de Dire¢io ou Coordenagdo que tenha relagiio com trabalho financeiro. podendo ocupar
qualquer outro cargo e exercer atividades coletivas que gerem, trabalho, renda e sobras.
§ 3°- Na composi¢do dos nomes para concorrer ao Conselho Fiscal, cada grupo ou setor especifico, )
independente da existéncia de Filial ou Cooperativa Singular associada, podera indicar em Reunido ou ))'
Assembleia Geral, até 02 (dois) cooperados, obedecendo aos prazos previstos no paragrafo 1 °do artigo
36.
Art. 52°- O Conselho Fiscal retine-se preferencialmente na sede da Cooperativa, ou por meio virtual,
ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que necessdrio, com a participagio
de 03 (trés) dos seus membros.
§ 1"- Em sua primeira reunido, os conselheiros escolherfio, entre si, um coordenador, este incumbido
de convocar as reunides, de dirigir gs trabalhos e de redigir o relatério mensal dos seus trabalhgs. q\'\-l
W

P
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§ 2° - As reunides do Conselho Fiscal poderidio ser convocadas, por qualquer de seus membros. por
solicitagdo do Conselho de Administragiio ou da Assembleia Geral. 7
: § 3" - Na auséncia do Coordenador serd escolhido um substituto, na ocasidio, para dirigir os trabalhos. o
| f § 4° - As deliberagdes serfio tomadas por maioria simples de votos e constardo de ata, lavrada em livro _ \
W préprio, lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos de cada reunido pelos presentes. /\
Eg) Art. 53° - Ocorrendo mais de trés vacincias no Conselho Fiscal, o Conselho de Administragio

determinara a convocagiio da Assembleia Geral para eleger substitutos. Q.,‘
@\ Art. 54°- Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua [iscalizagio sobre as operagdes, atividades e | )
servigos da Cooperativa, examinando livros, contas e documentos, cabendo-lhe entre outras, as ~———

seguintes atribuigdes:
a) Conferir, mensalmente, o saldo do numerario existente em caixa, verificando, inclusive, se

o mesmo estd dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho de Administragio; %

b) Verificar se os extratos de contas bancérias conferem com a escrituragdo da Cooperativa;

¢) Examinar se 0 montante das despesas ¢ inversdes realizadas estio de conformidade com os
planos e decisdes do Conselho de Administragio;

d) Verificar se as operagdes realizadas e servigos prestados correspondem em volume,
qualidade e valor ds conveniéncias econdmico-financeiras da Cooperativa;

e) Certificar-se se 0 Conselho de Administragiio vem se reunindo regularmente ¢ se existe
cargos vagos na sua composi¢io:

) Averiguar se existem reclamagdes dos cooperados quanto aos servigos prestados;

g) Inteirar-se se o recebimento dos créditos é feito com regularidade e se os compromissos
sociais siio atendidos com pontualidade; \
h) Averiguar se ha problemas com empregados; o

i) Certificar se ha exigéncias ou deveres a cumprir junto a autoridades fiscais, trabalhistas ou
administrativas e quanto aos 6rgéos do Cooperativismo;

1) Averiguar se os estoques de materiais, equipamentos e outros estiio corretos, bem como se
os inventarios peridédicos ou anuais sdo feitos com observincia das regras proprias;

k) Examinar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balango e o relatério anual <o
Conselho de Administragdo. emitindo parecer sobre estes para Assembleia Geral;

1) Dar conhecimento ao Conselho de Administragio das conclusdes dos seus trabalhos,
denunciando a este, a Assembleia Geral ou as autoridades competentes, as irregularidades
constatadas e convocar Assembleia Geral, se ocorrem motivos graves e urgentes;

m) Contratar, quando necessario, um servigo de auditoria ou de consultoria.

§ 1°- Para o desempenho de suas fungdes, terd o Conselho Fiscal acesso a quaisquer livros, contas e
documentos, da Cooperativa.

) § 2°- Poderd o Conselho Fiscal ainda, independente de anuéncia do Conselho de Administragdo,

\ contratar o necessario técnico correndo despesas por conta da Cooperativa.

\)

CAPITULO VIII
DOS LIVROS E DA CONTABILIDADE ﬂ‘/

Art. 55"~ A cooperativa devera, além de outros, ter os seguintes livros:

I - Com termos de abertura e encerramento subscritos pelo Presidente:

a) Matricula;

b) Presenga de cooperados nas Assembleias Gerais;

¢) Atas das Assembleias Gerais; MJ
d) Atas do Conselho de Administragio; [

€) Atas do Conselho Fj
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) Presencga de cooperados ds Reunides Gerais, regionais ou setoriais;
g) Atas das Reunides Gerais, Regionais ou Setoriais;
h) Livro de horas ¢ prestagiio de servigos dos cooperados para cada setor, nicleo, grupo ou
S atividade.
L 2 i) Outros Livros de registro e processos;
\ ) j) Diversos documentos internos, para a melhor realiza¢io de processos administrativos e
2 financeiros, além de registro, acompanhamento ¢ controle de todas as operagdes internas e
@ externas, podendo possuir programas de computador especificos para cada atividade, bem
como sistema proprio que execute todos os procedimentos ¢ registros necessdrios ao
\/ desempenho do trabalho de todas as diretorias, departamentos, setores, niicleos, grupos e
6} atividades, niio havendo necessidade nestes casos de subscrigéio do Presidente:
T\ Il - Autenticadas pela autoridade competente:
a) Livros fiscais;
i b) Livros contabeis.
§ Unico - E facultada a adogfio de livros de folhas soltas ou fichas, devidamente numeradas, inclusive,
_/a utilizaglo de sistema auxiliar informatizado, interno ou externo contratado;
Art. 56° - Os registros da contabilidade deverdio ser organizados segundo as normas gerais de
Contabilidade, com as caracteristicas especificas das Sociedades Cooperativas, devendo ser realizad
por escritorio contdbil ou contador especializado.

S Sy

X’J " CAPITULO IX

; DO BALANCO GERAL, DESPESAS, SOBRAS, INVESTIMENTOS, PERDAS E FUNDOS

. Art. 57°- A apuragio dos resultados do exercicio social e o levantamento do balango geral serio
M&L y\realizados no dia 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano.
§ Unico - Os resultados do exercicio social serdo apurados individualmente por grupo, nicleo, setor
“’e« especifico ou filial, antes de ser consolidado no balango geral da matriz.
Art. 58°- Os resultados serdo apurados segundo a natureza das operagdes ou servigos, pelo confronto
das respectivas receitas com as despesas diretas e indiretas.
§ 1°- As despesas administrativas serdo rateadas na proporgio das operagoes, sendo os respectivos
montantes computados nas apuragdes referidas neste artigo.
§ 2°- Os resultados negativos denominados de PERDAS, seriio apurados e rateados setorialmente entre
\ os cooperados, na proporcio das operagdes de cada um realizadas com a cooperativa. se o Fundo de
\ Reserva ndo for suficiente para cobri-los.
§ 3° - Os resultados positivos, denominados de SOBRAS, depois de apurados, serdo deduzidos e
incorporados aos fundos. conforme os percentuais previstos no artigo 59°, e, as Sobras Liquidas
resultantes. ficardo a disposi¢do da Assembleia Geral Ordindria, que ird deliberar sobre uma ou mais
das seguintes alternativas
a) Reinvestimento, devendo os valores serem subscritos e integralizados como quotas partes
dos cooperados. nos casos de necessidade de aumentar o Capital Social:
b) Reinvestimento, quando parte ou o total das sobras for investido em bens moéveis ou
iméveis, capital social ou de giro a fim de qualificar ou iniciar novas operagdes ou projetos;
¢) Fortalecimento de um ou mais dos Fundos previstos no artigo 59°, através da integralizagio
total ou parcial a um ou mais fundos no percentual definido pela Assembleia;
d) Distribuigdo aos cooperados proporcionalmente ds operagdes realizadas por cada cooperado
com a cooperativa durante o periodo apurado, levando em conmdc.mcﬁo o volume de
negdocios, transagdes financeipas ou outros critérios estabelecidos em projetos e programas

especificos; \W

L n > g P
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§ 4°- Os cooperados poderiio fazer repasses financeiros a cooperativa a titulo de investimentos ou
custeio, garantido ao cooperado a retirada do valor devidamente corrigido com prazo, juros e corre¢io _
monetéaria previamente definidas pelo Conselho de Administragdo, podendo ainda reverter os valores i \
em quotas partes até o limite legal, ou integralizar em um ou outro fundo da cooperativa; i
Art. 59°- A Cooperativa é obrigada a constituir os seguintes fundos: — \
§ 1°- O Fundo de Reserva: de cardter indivisivel, destina-se a reparar as perdas do exercicio e atender {
ao desenvolvimento das atividades e ao custeio quando nido coberto pelo Fundo de Administragdo, ¢
/ podendo ainda ser utilizado em investimentos, a critério da Assembleia Geral e/ou do Conselho de
%%‘ Administragiio. ¢ constituido no valor de 20% (vinte por cento) das sobras, além de: =
¢) Créditos niio reclamados pelos cooperados, decorridos 05 (cinco) anos;
! f) Auxilios e doagdes sem destinagio especial;
g) 10% (dez por cento) sob valores recebidos de cooperados ou terceiros para investimento \%?
@' em atividades econémicas, programas ¢ projetos;
Y § 2°- O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social — FATES: constitui-se do valor de
% 15% (quinze por cento) das sobras anuais ¢ destina-se 4 prestagiio de servigos aos cooperados e seus
A\ familiares conforme Regimento Interno, constituido ¢ aprovado pelo Conselho de Administracdo,
assim como aos empregados da propria cooperativa, podendo ser prestados mediante convénio com
organizagoes, piblicas ou privadas, sendo que:
Z ) a) Ficando sem utilizag@o mais de 50% (cinquenta por cento) dos recursos deste durante doj

( L7 anos consecutivos, serd procedida a revisdo dos planos de aplicagdo, devendo
7 Assembleia Geral seguinte ser informada e fazer as recomendagGes necessarias d
// cumprimento das finalidades da Cooperativa;

_ —+— b)-Revertem a favor do FATES, deduzida o Fundo de Administragdo, 50% (cinquenta por-

_ ' /// _“cento) das rendas eventuais de qualquer natureza, resultantes de operagdes ou atividades
l_ d-'-j A —(‘ o nas quais os cooperados ndo tenham tido intervengio.

/ § 3°- O Fundo de Administragio: destina-se a cobrir o custeio das despesas administrativas da

( ’ Cooperativa, constituido de mensalidades fixas e/ou 10% (dez por cento) do valor bruto dos

QWQ,L&F\\ ingressos obtidos pelas atividades econdmicas e das sobras e¢ de 5% (cinco por cento) das

ﬂ contribui¢des repassadas pelos cooperados a titulos de rateio, para aquisigdo de bens, investimentos, /,@7/{/
i capital de giro ou das doagdes, empréstimos, e outros ingressos definidos em programas e projetos U
especificos:

a) As contribuigdes para o Fundo de Administragiio através de mensalidades fixas serdo
definidas com base no planejamento pelo valor necessario para cobertura das despesas.
b) Enquanto as atividades econdmicas nfio se efetivarem ou forem em volume insuficiente. o

\ Conselho de Administragdio estabelecerd o valor minimo de contribuigdo fixa mensal dos

Y.L A= associados para o Fundo de Administragiio;

) ¢) O valor fixo mensal a ser repassado pelo associado para o Fundo de Administragdo
estabelecido pelo Conselho de Administragio aplica-se de maneira geral para todos os
associados, podendo ser estabelecido valor maior pelo grupo, micleo ou setor especifico, Tf-/
conforme demanda no seu respectivo planejamento, devidamente aprovado em reuniio
interna.

§ 4°- O Fundo de Descanso Anual: de natureza divisivel entre os cooperados que participarem das
atividades econdmicas desenvolvidas de forma coletiva, constituido mensalmente de 8% (oito por
cento) sobre a renda mensal dos cooperados, e antecipagiio de sobras, destinado a garantir aos mesmos,
ajuda financeira para o seu descanso anual,

a) O Fundo de Descanso Anual sera rateado entre os associados na propor¢io quantitativa

das operagdes de cada um, sendo que a apuragio da distribui¢do deverd considerar

periodo de janeiro a dezembro; {
v
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£

b O repasse do Fundo de Descanso Anual serd efetuado ao cooperado por ocasido do efetivo /%-..‘
descanso, o qual devera ocorrer até o final do exercicio seguinte a sua apuragao,
conciliando sempre que possivel o interesse pessoal de cada cooperado com a demanda as
atividades no empreendimento coletivo;

o O repasse do Fundo de Descanso Anual aos cooperados que se desligarem da Cooperativa -
durante o ano, somente podera ser exigido depois de aprovado pela Assembleia Geral, o
balango do exercicio em que o cooperado tenha sido desligado da Cooperativa, juntamente

|\ 4 com as sobras ou compensado com as perdas. o

T;KL § 5°- O Fundo de Investimento ¢ Desenvolvimento Social (FIDS): de natureza indivisivel, tem por

g finalidade gerar desenvolvimento social ¢ econdmico para os cooperados, para os territorios onde os
@. cooperados residem, para os seus empreendimentos sociais ¢ econdmicos, individuais ou coletivos,

— i—__/

Con

U

="

para as comunidades periféricas urbanas, quilombolas e de terreiro, ¢ constituido de 32% (trinta e
é\ dois por cento) do valor das sobras anuais e de diferentes percentuais e valores definidos e oriundos
\ f
\

nos programas e projetos especificos desenvolvidos pela cooperativa, além de doagies recebidas e

destinadas ao FIDS;

d) Revertem a favor do FIDS, deduzida o Fundo de Administragdo, 50% (cinquenta
cento) das rendas eventuais de qualquer natureza, resultantes de operagdes ou atividade:
nas quais os cooperados ndo tenham tido intervengio.

¢) Pode ser aplicado conforme determinado por programas e projetos que ddo origem
recursos para constituir Fundo de Investimento ¢ Desenvolvimento Social;

f) O FIDS ser4 aplicado em diferentes agdes, sociais ¢ econdmicas, tais como investimento / B
em bens ¢ servigos para melhoria de atendimento aos cooperados, fomento e
financiamento dos empreendimentos dos cooperados e de terceiros de interesse do quadro {)

> social, projetos locais de inclusdo social, econémica, digital € ambiental, projetos e agdes

3 projetos culturais, projetos e agdes de qualificagdo dos espagos de uso coletivo das
comunidades, acoes de prevengdo, informagio e combate a doengas, geragdo de trabalho
e renda na localidade e outras a¢des determinadas nos programas e projetos desenvolvidos A L
e executados pela cooperativa ou parceiros; b7

g) Para utilizagio do FIDS, poderd o Conselho de Administragdo fazé-lo de forma direta
através de projetos e programas proprios ou por meio de editas de contratagdo de parceiros,
empresas, OSCs para a execugdo dos objetivos previstos nos editais em consonancia com
a finalidade do FIDS ¢ dos objetivos da Cooperativa;

§ 6°- O Fundo de Apoio Funeral: de natureza indivisivel, tem por finalidade auxiliar os cooperados

~ X para realizagdo de funeral, com valor do beneficio, condigdes de acesso e formato, definidos conforme
p/* regimento préprio aprovado pelo Conselho de Administragdo, € constituido de 5% (cinco por cento)

do valor das sobras anuais e da contribui¢io individual de cada cooperado, definida no regimento

interno. além de doagdes recebidas e destinadas ao fundo;
§ 6°- A Assembleia Geral poderé criar outros fundos sociais, divisfveis ou ndo, dispondo sobre o modo y\)
de formagdio, gestdo e extingdo.
CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 60°- Além dos motivos de direito, a Cooperativa podera ser dissolvida voluntariamente, quando
assim o deliberar a Assembleia Geral, desde que os associados, totalizando o nimero minimo, nio se
disponham a assegurar a sua continuidade.

§ Unico - Resolvida a dissolugfio, serd procedida a liquidagio da sociedade segundo is disposigdes

atinentes da Lei Cooperatiyista
. _ /
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Art. 61°- O mandato dos membros do Conselho de Administragiio, eleitos por ocasifio da constituigdo
da Cooperativa, perdurariio até a realizagio da quarta Assembleia Geral Ordindria, assim como os
membros do Comité de Gestiio e Estratégia;

Art. 62°- Os membros do Conselho Fiscal terfio mandatos até a realizagdo da primeira Assembleia
Geral Ordindria.

Art. 63°- A Cooperativa poderd realizar reunides gerais, regionais ou setoriais, reunides de Nicleos,
Grupos, e Setores Especificos dos cooperados, sempre que necessdrio, podendo ser de formato hibrido
ou digital, conforme deliberagio do Conselho de Administragiio € com o objetivo de efetivar a
formagdo e a participagiio dos cooperados na gestiio da Cooperativa, fortalecendo a educagio coletiva
e cooperativista e consolidando os principios auto gestionarios,

§ 1°- A convocagio destas reunides podera ser feita através de circular ou outros meios que garantam
a ampla divulgacdo entre os associados. uma vez que elas sdo de carater operacional, gestionario ou
regimental.

§ 2° - A presenga dos associados e as decisbes tomadas nestas reunides serio registradas em livros
proprios de presengas e de atas de reunides gerais, regionais ou setoriais.

§ 3°- As deliberagdes tomadas nestas reunides se, aprovadas pelo Conselho de Administragéo, poderdo
passar a constar dos Regimentos Internos Setoriais, e desde que aprovadas pelo Conselho de
Administragiio, poderdo fazer parte deste estatuto mediante ratificagfio da Assembleia Geral quando o
conselho considerar necessario apresentar a Assembleia.

Art. 64° - Os casos omissos serdio resolvidos pelo Conselho de Administragdo e de acordo com os
principios doutrinarios e os dispositivos legais e regimentais.

Art. 65°- Este Estatuto Social entrard em vigor ap6s sua aprovagdo, ocorrida em Assembleia Geral de
Constituigdo realizada em 22 de abril de 2024. Este Estatuto ¢é parte integrante da Ata de
Assembleia Geral de Constitui¢io da AJEUMBO COOPERATIVA DO POVO - AJEUMBO

COOPERATIVA DE INTEGRACAO, TRABALHO, PRODUCAO E CONSUMO
COMUNITARIO, realizada em 22/04/2024.

Ne NOME CPF ASSINATURA

01 | ADRIANA DOS SANTOS RODRIGUES 632.560.880-15 W

02 | CARLOS BEM HUR SANTOS PETITO 606.083.230-04 _ .
O LS Bl spui7eg [ 70-

03 | CLAUDIA SANTANA 006.817.280-00

04 | CHRISTIAN TAVARES DUARTE 042.113.070-96 ﬁ

05 | CRISTIANO SILVEIRA BARCELLOS 771.300.810-15 V’Z "’!t g

06 | DANIELA CRISTINA DA SILVA FRAGA 954.795.030-49

Thruw ¢ aQ e M
07 | EDISON ERT FLORES 605.149.300-04 /[‘é, //{" 4 f Lt

08 | ELLEN CINARA PERES TERRA 710.013.360-20 wﬁ?

09 | EURIDES TERESINHA PIRES DA COSTA 430.463.390-20 \8& N : "
Aoy 77 - P _beiZi

10 | HALISSON PERES BASTOS 852.127.410-68 T E
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